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Nella redazione del presente Piano triennale divgmeione della corruzione e della trasparenza égdjudo anche

denominato “PTPCT") si sono tenute in considerazilenseguenti disposizioni:

- legge 6 novembre 2012, n. 190 recante “Disposizier la prevenzione e la repressione della cmngzdell’illegalita

nella pubblica amministrazione;

- decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 recdRierdino della disciplina riguardante il dirittoi dccesso civico e gli

obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusionardormazioni da parte delle pubbliche amministoazi;
- determinazione ANAC n. 12 del 28 ottobre 2015 glggnamento 2015 al Piano Nazionale Anticorruzigne”

- decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, in eni@ di Contratti Pubblici, recante “Attuazione ldedirettive 2014/23/UE,
2014/24/UE e 2014/25/UE sull'aggiudicazione deitadti di concessione, sugli appalti pubblici e lsuprocedure
d'appalto degli enti erogatori nei settori dellaagdell'energia, dei trasporti e dei servizi plasteonché per il riordino
della disciplina vigente in materia di contrattiblici relativi a lavori, servizi e forniture”, coil quale sono stati
individuati, tra I'altro, i compiti del’ANAC nellavigilanza, nel controllo e nella regolarizzazioshe contratti pubblici

anche al fine di contrastare illegalita e corrugion

- decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97 recdiRevisione e semplificazione delle disposizioni nmateria di
prevenzione della corruzione, pubblicita e traspzae correttivo della legge 6 novembre 2012, n. &90el decreto
legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi deitatp 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in niatdr riorganizzazione

delle amministrazioni pubbliche”;

- delibera ANAC n. 831 del 3 agosto 2016 recantetéibminazione di approvazione definitiva del Piddazionale
Anticorruzione 2016";

- delibera ANAC n. 1309 del 28 dicembre 2016 reedhtnee guida recanti indicazioni operative ai filella definizione

delle esclusioni dei limiti all'accesso civico dii@ll'art. 5 co. 2 del D.Lgs. 33/2013";

- delibera ANAC n. 1310 del 28 dicembre 2016 reedRtime linee guida recanti indicazioni sull’atticme degli obblighi
di pubblicita, trasparenza e diffusione dei informai contenute nel D.Lgs. 33/2013 come modificat@ D.Lgs.
97/2016".

Nella redazione del Piano 2017-2019, le indicazifonnite dal PNA 2016, in quanto atto di indirizzmer le
amministrazioni pubbliche, sono state fondamentaii.eé preso atto della necessita di un maggioravotgimento
dell'organo politico nella formazione e attuaziated Piano ed allo stesso il Piano € stato sottopmst I'esame preventivo

e per la successiva adozione.
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Inoltre, nel rispetto dell’'obiettivo della semptifizione amministrativa in materia di anticorruzioseé provveduto ad
unificare in un solo strumento il Piano triennalgieorruzione (PTPCT) e il Programma triennale alétsparenza e

dell'integrita (PTTI), quest’'ultimo contenuto neBazione Il — Trasparenza.

La citata evoluzione normativa e le conseguentivded ANAC, intervenute soprattutto tra giugno eedabre 2016,

richiederebbero un esame approfondito per una plenapplicazione delle disposizioni stesse.

Tuttavia, nel medesimo periodo di tempo, in pafiic®nel 1l semestre 2016 e ulteriormente nel genR@17, i numerosi
adempimenti richiesti, a livello di adeguamento d@nistrativo e, sul piano nazionale, in relaziond agenti sismici che
hanno interessato il Centro Italia, hanno coinvaliettamente il Collegio determinando una notevoiele di lavoro

aggiuntivo per gli uffici dell’Ente.

La concomitanza di tali circostanze ha determidanopossibilita materiale di affrontare con maggiopuntualita ed
eventuale aggiornamento formativo le disposizidguardanti il Piano Triennale di Prevenzione déllarruzione e della
Trasparenza 2017-2019.

Pertanto, anche in base alle indicazioni fornite Gansiglio Nazionale con comunicazione prot. n084lel 02 marzo
2017, tale piano recepisce le indicazioni fornibe ¢a Delibera ANAC n. 1310/2016 in tema di publtdice trasparenza,
ma per quanto attiene alle indicazioni del PNA 2016rdine alla piu dettagliata mappature delleeAde Rischio e relativi
processi, si € ritenuto di mantenere I'impostaziooatenuta nel Piano 2016-2018, non avendo ricesatmalazioni di
criticita da parte degli uffici appositamente iteltati per le procedure rimaste immutate e nomdeeancora attivato le

nuove procedure previste dal D.Lgs. 50/2016.

Ci si riserva di eseguire una nuova mappatura stavilel prossimo Piano 2018-2020, effettuando,egessario, anche

una specifica formazione nel corso dell'lanno 2017.

2. PREDISPOSIZIONE E ADOZIONE DEL PTPCT

Come detto, il D.Lgs. n. 97/2016, nel modificar®iLgs. n. 33/2013 e la L. n. 190/2012, ha fornilteriori indicazioni sul
contenuto del PTPCT. In particolare, il Piano assuon valore programmatico ancora piu incisivo, chole
necessariamente contenere gli obiettivi stratgmciil contrasto alla corruzione fissati dall’orgadh indirizzo.
L'elaborazione del PTPCT presuppone, dunque, dttircoinvolgimento dell'organo di vertice del Ggllo Geometri e
Geometri Laureati di Torino e Provincia in ordinkaaeterminazione delle finalita da perseguire lpgorevenzione della
corruzione, decisione che € elemento essenzialéedsittibile del Piano stesso.

Altro contenuto essenziale del PTPCT riguarda l@nidéone delle misure organizzative per l'attuamoeffettiva degli
obblighi di trasparenza.

Per effetto della nuova disciplina, il Programmiartnale per la trasparenza e l'integrita non € gggetto di un atto
separato, ma diviene parte integrante del presBM@CT ed, in particolare, € riportato nell'apposigezione II-

Trasparenza”.
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Quest’ultima contiene anche le soluzioni organizeaidonee ad assicurare 'adempimento degli obblij pubblicazione
di dati e informazioni previsti dalla normativa gigte, ivi comprese le indicazioni recentementeiferdal’ ANAC con le
linee guida n. 1310 del 28/12/2016.

In essa sono chiaramente identificati i responisédblla trasmissione e della pubblicazione dei,dddi documenti e delle

informazioni.

2. DEFINIZIONE DEGLI OBIETTIVI STRATEGICI IN MATERIA D | PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA

L'art. 1, comma 8 della Legge n. 190/2012 stabdlishe & I'organo politico a definire gli obiettistrategici in materia di
prevenzione della corruzione e trasparenza, chéuiesono contenuto necessario del presente Piano.
In proposito il Consiglio del Collegio ha definitgeguenti obiettivi strategici nel documento pergmatico/delibera, che

si riporta di seguito per estratto:

- Visto l'art. 1 comma 8 della L. n. 190/2012;

- Preso atto delle indicazioni fornite dal CNGeGLtéma di trasparenza e prevenzione della corruzione;

- Attesa la necessita di individuare gli obiettivragegici del Collegio in materia di prevenzione ldel
corruzione e della trasparenza, per la durata dehatato consiliare;
delibera di individuare i seguenti obiettivi strgtei:

- Prevenire la corruzione e lillegalita all'internalell’amministrazione. L'obiettivo del Collegio imée
raggiungere si concretizza nella correttezza eantthsparenza delle attivita svolte e nel rafforemto del
principio di legalita al fine di prevenire il riséb di corruzione e di evitare casi di “maladminiation”
intesa come gestione di risorse pubbliche “distatdalla cura di interessi generali a causa del
condizionamento improprio da parte di interessi tganlari, esplicitando nel PTPCT le misure di
prevenzione finalizzate ad attuare tale obiettivel]'ottica di un processo continuo di cambiamentm solo
organizzativo, ma anche culturale;

- Recepire la normativa in materia di trasparenza. firmlita da conseguire € la promozione di un sesnpr
maggiore livello di trasparenza da realizzare anetgaverso il coinvolgimento dei dipendenti delll€gio
e attraverso la pubblicazione di dati ulteriori pistto a quelli previsti dalla norma, in relazionepmocessi
maggiormente esposti al rischio di corruzione;

- Promuovere e favorire la riduzione del rischio dirazione di illegalita negli enti controllati/pagtipati,
nella misura in cui siano destinatari della normati in esame. Le societa e gli altri organismo
partecipati/controllati rappresentano una diramaz@della pubblica Amministrazione e pertanto vegio
stessi va svolta un’attivita che favorisca le pmiene della corruzione e dellillegalita, verifiodo

'adozione e l'attuazione delle misure idonee ce&tamente al raggiungimento degli obiettivi e delle
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prescrizioni contenute nelle linee guida ANAC (P&lAuoi aggiornamenti annuali), nella misura in ¢ui
medesimi organismi siano destinatari della normaiivesame;

di raccomandare, per assicurare il raggiungiment duddetti obiettivi strategici e compatibilmertien
eventuali attivita prioritarie indicate a livelloazionale:

- al Responsabile per la prevenzione della corruziemlla trasparenza la programmazione di una gida
attivita di monitoraggio;

- la pubblicazione degli esiti del suddetto monitayagperiodico nella sezione Collegio Trasparenté s
dell’Ente;

- agli Uffici preposti 'adeguamento costante delEz®ne “Collegio Trasparente” del sito web istitoaale,
in relazione alle modifiche che nel tempo interaemo;

- l'adozione tempestiva del Piano triennale di preziene della corruzione e della trasparenza e la
conseguente pubblicazione sul sito istituzionalk Glalegio, nella sezione “Collegio Trasparente” la
conseguente informativa ai dipendenti dell’Ente

- il rispetto delle disposizioni contenute nel Piada parte dei soggetti destinatari intesa a favorire
l'attuazione di comportamenti individuali ispirati principi di corretta amministrazione e etica el

responsabilita.
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SEZI ONE | ANTI CORRUZI ONE
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4. STRUTTURA DELLA SEZIONE I- ANTICORRUZIONE

Il Piano definisce un programma di attivita e akioperative derivanti da una preliminare fase dilan che, in sintesi,
consiste nell’esaminare I'organizzazione, le sugole e le sue prassi di funzionamento in termini“pidssibile
esposizione” al fenomeno corruttivo. Nello stessngono indicate le aree di rischio e le misure ild@bper la

prevenzione, in relazione al livello di pericoldsitei rischi specifici.

Il presente Piano comprende 'elenco delle ipotikgieato prese in esame, la descrizione della ro&igih seguita per
I'elaborazione del piano, l'individuazione dellesuie di carattere generale valide per tutti i psecehe caratterizzano
I'attivita dell’Ente, i compiti del Responsabileoftiene, inoltre, i processi, le attivita a riscghidivello di esposizione al

rischio medesimo e le misure di prevenzione.

5. ELENCO DEI REATI

Il concetto di corruzione preso in considerazioabptesente Piano va inteso in senso ampio, oesi@ comprensivo di
tutte le varie situazioni in cui, nel corso delfifgita amministrativa, si possa riscontrare I'abasoparte di un soggetto del
potere a lui affidato al fine di ottenere vantaggvati.

Tali situazioni, secondo l'indicazione fornita dalPresidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartittee della Funzione
Pubblica (cfr. circolare n. 1/2013), comprendorintédra gamma dei delitti contro la pubblica amniiaizione ed anche
quelle in cui, a prescindere dalla rilevanza penadaga in evidenza un malfunzionamento dellagp@ausa dell’uso a fini
privati delle funzioni attribuite.

Considerando le attivita svolte dall’Ente, in faleslaborazione del Piano, I'attenzione si & fazalta in particolare sulle
seguenti tipologie di reato:

1. Corruzione per 'esercizio della funzione (art. 31B.): il pubblico ufficiale che, per I'esercizitelle sue funzioni
o dei suoi poteri, indebitamente riceve per séraipderzo, denaro o altra utilita o ne accettaranessa;

2. Corruzione per un atto contrario ai doveri d'uffi¢art. 319 c.p.): il pubblico ufficiale che, panettere o ritardare
0 per aver omesso o ritardato un atto del suoiaffiovvero per compiere o aver compito un atto i@id ai doveri
d'ufficio, riceve per sé o per un terzo, denaratith utilita, o ne accetta la promessa;

3. Corruzione di persona incaricata di un pubblicosigér (art. 320 c.p.):le disposizioni degli arttl&319 c.p. si
applicano anche all'incaricato di un pubblico sei

4, Istigazione alla corruzione (art. 322 c.p.): chiuampffre o promette denaro od altra utilita non wtoad un
pubblico ufficiale o ad un incaricato di un pubbliservizio, per I'esercizio delle sue funzioni o si€oi poteri;

5. Concussione (art. 317 c.p.): il pubblico ufficialee, abusando delle sue qualita o dei suoi paesiringe taluno
a dare a o promettere indebitamente, a lui 0 @ telenaro o altra utilita: ;

6. Induzione indebita a dare o promettere utilita. (&tt9-quater c.p.):il pubblico ufficiale o I'incasto di pubblico

servizio che, abusando della sua qualita o dei gatEri, induce taluno a dare o a promettere irtdet@nte, a lui 0 a un
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terzo, denaro o altra utilita;

7. Peculato (art. 314 c.p.): il pubblico ufficiale’mtaricato di un pubblico servizio, che, avendo @aione del suo
ufficio o servizio il possesso o comunque la dispidita di denaro o di altra cosa mobile altrui,reeappropria;

8. Peculato mediante profitto dell’errore altrui (aBtl6 c.p.): il pubblico ufficiale o l'incaricato din pubblico

servizio, il quale, nell’esercizio delle funzionidel servizio, giovandosi dell’errore altrui, ri@ew ritiene indebitamente,
per sé o per un terzo, denaro o altra utilita;

9. Abuso d'ufficio (art. 323 c.p.): il pubblico uffiale o I'incaricato di pubblico servizio che, nefleolgimento delle

funzioni o del servizio, in violazione di normeldgge o di regolamento, ovvero omettendo di asséfrepresenza di un
interesse proprio o di un prossimo congiunto o iredgl casi prescritti, intenzionalmente procuraéod altri un ingiusto
vantaggio patrimoniale ovvero arreca ad altri unmbaingiusto;

10. Rifiuto di atti d’ufficio. Omissione (art. 328 c)pil pubblico ufficiale o l'incaricato di un pubisb servizio, che

indebitamente rifiuta un atto del suo ufficio cpey ragioni di giustizia o di sicurezza pubblicadicordine pubblico o di

igiene e sanita, deve essemmpiuto senza ritardo.

6. METODOLOGIA SEGUITA PER LA PREDISPOSIZIONE DEL PIAN O

La determinazione ANAC n. 12/2015 ha dato spedictdicazioni in merito al miglioramento del prosesli gestione del
rischio di corruzione. Le principali fasi del prese di gestione del rischio vengono pertanto madulal modo seguente:
a) Analisi del contesto: contesto esterno, contiesésno;

b) Valutazione del rischio: identificazione dektigo, analisi del rischio, ponderazione del ris¢hio

¢) Trattamento del rischio: Identificazione dellesune, programmazione delle misure.

6.1 Analisi del contesto esterno ed interno

La summenzionata determinazione ANAC ha posto corima e indispensabile fase del processo di gestiah
rischio, I'analisi del contesto, attraverso la gualtenere le informazioni necessarie a comprenciare il rischio

corruttivo possa verificarsi all’interno del Colleg

6.1.1 Contesto esterno
Contestualizzata nella realta del Collegio, I'asiatiel contesto esterno ha portato ad analizzaaetqu’attivita

del Collegio possa essere influenzata in ordine plssibili relazioni con portatori d’interesseeest che
interagiscono con I'Ente.

Il Collegio ha posto in essere azioni di prevengiaiella corruzione attraverso il coinvolgimento gertatori
d’interesse promuovendo la conoscenza e I'osseavdalta programmazione anticorruzione e trasparanzle
tra i consulenti, i collaboratori a vario titoloi éornitori. In tale ambito, il Collegio ha portat conoscenza dei
soggetti suddetti il Codice di Comportamento dakpeale ed ha inserito nei relativi contratti/legtel’incarico

una specifica clausola risolutiva espressa in daswsservanza del Codice medesimo.
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Il Collegio ha assicurato la conoscenza del Pianaleé successivi aggiornamenti annuali attraverso la
pubblicazione sul sito internet istituzionale nodahandone tempestiva comunicazione a ciascun cipénd
attraverso la rispettiva casella di posta elettamstituzionale.

6.1.2 Contesto interno
L’analisi del contesto interno & stata realizzateagerso la mappatura dei processi, al fine dntifieare le aree

che risultano maggiormente esposte a rischi corrutt

6.2 Valutazione del rischio
La valutazione del rischio & la macro-fase del psso di gestione del rischio.

La valutazione del rischio si compone delle segudast

6.2.1 Identificazione del rischio
L'identificazione del rischio, o meglio degli evemischiosi, ha I'obiettivo di individuare gli evéndi natura

corruttiva che possono verificarsi in relazion@mcessi, o alle fasi dei processi, di pertineraéihte.

Per processo si intende l'insieme delle attivitdledle risorse strumentali finalizzate alla realzpae di una
determinata procedura.

Propedeutica all'analisi dei rischi di corruzione,stata l'individuazione dei processi a maggiochig di

corruzione che caratterizzano l'attivita dell’Ente.

Atteso che l'attivita dell’Ente € rimasta invariatapetto al momento della predisposizione del PPRC5-2017,
per quanto attiene all'identificazione del rischuiosi riporta all'attivita svolta ai fini della pdésposizione del
PTPC medesimo.

Si riportano di seguito le aree di rischio e i tigigprocessi individuati.

Elenco aree di rischio e relativi processi:

Area di rischio Processo

a) Crediti formativi, attestazioni abilitanti e altri- esame e valutazione, da parte dei Collegi, didimanda
di autorizzazione degli “enti terzi” diversi daghrdini e
collegi, erogatori dei corsi di formazione (ex aft.co. 2,
economico diretto ed immediato per i destinatarid.p.r. 137/2012)

- esame e valutazione delle offerte formative gbattione
dei crediti formativi professionali (CFP) agli igttr

- vigilanza sugli “enti terzi” autorizzati all'eregione della
formazione ai sensi dell’art. 7, co. 2, d.P.R. He&r 2012,
svolta in proprio da parte dei Consigli nazionalidagli
ordini e collegi territoriali;

- organizzazione e svolgimento di eventi formatigi parte
del Consiglio nazionale e degli ordini e collegriteriali.

provvedimenti ampliativi privi di effettg

10
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b) rilascio di pareri di congruita Nonostante l'abrogazione delle tariffe professignald
opera del d.l. 1/2012 (come convertito dalla 1.2022),
sussiste ancora la facolta dei Consigli degli argirritoriali
di esprimersi sulla «liquidazione di onorari e speeelativi
alle prestazioni professionali, avendo la predetta
abrogazione inciso soltanto sui criteri da porre| a
fondamento della citata procedura di accertamento
C) indicazione di professionisti per I'affidamento |[dL'area di rischio riguarda tutte le ipotesi in ayli ordini
. _— e sono interpellati per la nomina, a vario titolo, |di
incarichi specifici N . o I
professionisti ai quali conferire incarichi
d) Contratti Pubblici: indagini di mercato (ndagini di mercato per acquisizione servizi e fume (ex

affidamenti diretti

art. 125, co 11, D.Lgs. 163/2006 e s.m.i)

Affidamenti diretti per acquisizione servizi e fdure (ex
art. 125, co. 11, D.Lgs. 163/2006 e s.m.i.)

6.2.2 Analisi del rischio

L'analisi del rischio & stata effettuata su ogroqasso ricompreso nelle aree di rischio sopraitelicalutando le
probabilita che il rischio si realizzi e le consegae che il rischio produrrebbe (probabilita e ittg)a

Per ciascuna delle Aree di rischio & stato coiviblpersonale che partecipa al processo da aaatizin data 26
maggio 2016 il personale predetto € stato informiatoelazione ai singoli processi da analizzarefiraidella
specifica valutazione dei rischi di corruzione.

Di tale valutazione €& stato redatto specifico vierlsattoscritto da tutti i partecipanti ed il r@atesito € riportato
nell’Allegato 1 al Piano Triennale di Prevenzioredla Corruzione — 2017-2019.

Pertanto, la suddetta analisi & stata effettuatamg attivitd ricompresa nelle aree di rischio reapdicate,
valutando la probabilita che il rischio si realizzile conseguenze che il rischio produrrebbe (fittza e

impatto). Tale valutazione ha determinato il lieetli rischio, rappresentato da un valore numerR&r. ciascun
rischio catalogato é stato stimato il valore dpHebabilita e il valore dell'impatto. | criteri litizati per stimare la
probabilita e I'impatto e per valutare il livellad dschio del processo sono stati indicati sullaédaei criteri
riportati nell'allegato 5 del PNA. Nello specificper quanto riguarda la probabilita sono statistberati i

seguenti fattori:

L'impatto & stato misurato in termini di:

. impatto economico

. impatto organizzativo

. impatto reputazionale

. impatto organizzativo, economico e sullimmagine

Probabilita del rischio e indici di valutazione delrischio:
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Per ogni attivita esposta a rischio € attribuitovalore numerico, la cui media finale rappreseatatima della
probabilita che il rischio si verifichi.

- Discrezionalita del processpiu € elevata, maggiore € la probabilita di risthvalore da 1 a

- Rilevanza esterna(ll processo produce effetti diretti all’esternallamm.ne di riferimento)valore da 2
a 5- valore 2, se il destinatario finale & un uffiaiterno — 5, se il risultato del processo é riwall’esterno;

- Complessita del processdSi tratta di un processo complesso che compobrtaimnvolgimento di piu
amm.ni in fasi successive per il conseguimentaidaltato): valore da 1 a 5 valore 1, se il processo coinvolge
una sola p.a. — 3 se il processo coinvolge piuaing.ni — 5 se il processo coinvolge piu di 5 antm.n

- Valore economico (Impatto economico del processajlore da 1 a 5- valore 1 se ha rilevanza
esclusivamente interna — valore 3 se comportaibattione di vantaggi a soggetti esterni, ma nopatticolare
rilievo economico (es.: concessione borse di stymbo studenti) — valore 5 se comporta I'attribuziodi
considerevoli vantaggi a soggetti esterni (esidaffiento appalto);

- Frazionabilita del processo(ll risultato finale del processo che pud esseggitmito anche effettuando
una pluralita di operazioni di entita economiceotid che, considerate complessivamente, alla secarano lo
stesso risultato)alore da 1 a 5

- Controlli (Il tipo di controllo applicato al processo € adaigua neutralizzare il rischioyalore da 1l a5
- a partire dal livello 1 se il controllo costitoesun efficace strumento di neutralizzazione — Besee efficace al
50% - 5 se il rischio rimane indifferente.

Valore dell'impatto:
L’impatto si misura in termini di impatto organiz&e, economico, reputazionale e di immagine. Laliadinale
dei valori rappresenta la stima finale dell'impatto

- Impatto organizzativo (tanto maggiore € la percentuale di personale igap@enel processo in esame,
tanto maggiore sara I'impattojalore da 1 a 5- 1 fino a 20% - 2 fino a 40% - 3 fino a 60% -idofa 80% - 5
100%;

Impatto economico(se nel corso degli ultimi 5 anni sono state pramte sentenze della Corte dei Conti a carico
di dipendenti della p.a. o sono state pronunciatgéeize di risarcimento danni nei confronti dela)p valore da
lab

- Impatto reputazionale (se nel corso degli ultimi 5 anni sono stati putddii su giornali o riviste articoli
aventi ad oggetto episodi di corruzionealore da 0 a 5- 2 stampa locale — 3 stampa nazionale — 4 stamcpdel
e nazionale — 5 stampa locale, nazionale e intemale;

- Impatto organizzativo, economico e sullimmaging(dipende dal livello nel quale pud collocarsi il
rischio dell’evento (livello apicale, intermediobasso) ovvero la posizione/ruolo che I'eventualggstto riveste
nell'organizzazionevalore da 1 a 5— 1 addetto — 2 collaboratore o funzionario — Bgdnte di ufficio non
generale ovvero di posizione apicale o organizaativ 4 dirigente di ufficio generale — 5 capo
dipartimento/segretario generale.

La media finale del valore della probabilita e ladia finale del valore dellimpatto sono stati nulicati
ottenendo cosi il valore complessivo, che espiimello di rischio del processo.
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6.2.3 Ponderazione del rischio

La fase di ponderazione del rischio ha preso cafegmento le risultanze della precedente fase, loostopo di
stabilire le priorita di trattamento dei rischifraterso il loro confronto. Si € dunque definitaalwgraduatoria dei
rischi, in base al livello di rischio piu 0 mena@eato. La classifica del livello di rischio & statai esaminata e
valutata per elaborare la proposta di trattamemioridchi. In questa fase di ponderazione, i prsicesno stati
considerati piu 0 meno a rischio secondo la talmklelutazione di seguito riportata.

Tabella di valutazione:

Livello di rischio Classificazione e identificazione del rischio
R=0 Rischio ASSENTE
Rdalab Rischio ACCETTABILE

Il rischio & sostanzialmente controllato; la pesatta ha
evidenziato un adeguato livello di prevenzione e te misure
organizzativa gia poste in essere.

Rda5al0 Rischio INTERMEDIO

Il rischio & parzialmente non controllato.

Il sistema preventivo deve essere implementato.
Fondamentale il controllo nel tempo dell’effettiva
prevenzione

R da 10 a 25 Rischio ELEVATO

Il rischio & sostanzialmente non controllato.

L’Ente deve adottare misure preventive idonee, vatando la
possibilita di intervenire anche in fase di organizazione
istituzionale.

6.3 Trattamento del rischio
I rischi individuati nella fase precedente sonotistattoposti ad esame al fine di progettare itesigm di

trattamento del rischio medesimo.

6.3.1 Identificazione delle misure
L'identificazione della concreta misura di trattart@del rischio risponde a tre requisiti:
- Efficacia nella neutralizzazione delle causergehio
- Sostenibilita economica e organizzativa delleumds

- Adattamento alle caratteristiche specifiche &gite

6.3.2 Programmazione delle misure

La programmazione delle misure € stata considep&ile contenuto fondamentale del presente Piaresilo alle
risultanze della valutazione del rischio, di cupahto 6.3, il Collegio ha adottato le seguentiurésdi trattamento

obbligatorie ed ulteriori.
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6.4 Monitoraggio del Piano da parte del Responsalkildella prevenzione della corruzione e trasparenza

Per assicurare I'efficacia del sistema di prevemzie la corretta osservanza degli adempimentiadparenza, il

Collegio tra gli obiettivi strategici ha previstattivita di monitoraggio.

Tale compito spetta al Responsabile del Colledie,@mn cadenza annuale effettua una ricogniziolhe stato di
attuazione degli adempimenti di Trasparenza e applicazione delle misure di prevenzione della wxnone

allinterno del Collegio.

Attualmente, dai riscontri forniti dagli uffici defollegio e dal Responsabile non risultano ris@istcriticita né
nell'attuazione delle anticorruzione, né nell'ado® degli adempimenti di trasparenza previsi d&#®T e PTTI.
Non risultano segnalazioni di illeciti da partedipendenti o collaboratori a qualsiasi titolo. Rato, allo stato

attuale, le misure previste nel Piano risultanaadee.

7. MISURE OBBLIGATORIE

L’Ente si € concentrato, come suggerito dal’ANA€l RNA 2016, nel perfezionamento delle misure duge riportate:

a) Misure di trasparenza

b) Codice di comportamento del personale

C) Tutela del dipendente che effettua segnalazioifliedito (whistelblowing)
d) Rotazione del personale

Restano, inoltre, confermate le misure di caratienmeerale, gia individuate nel precedente Piammiiale di prevenzione

della corruzione (triennio 2016-2018)

e) Formazione

f) Comunicazione del Piano interna ed esterna

s)] Obbligo di astensione in caso di conflitto d’intese

h) Svolgimento di incarichi d'ufficio — attivita e iacichi extra-istituzionali
)] Inconferibilita e incompatibilita

) Accesso civico

a) MISURE DI TRASPARENZA

La trasparenza costituisce uno dei piu efficaci znelz prevenzione del rischio di corruzione, in gtgaconsente un
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controllo sull'attivita e sulle scelte del’ammitiazione.
Per il triennio 2017-2019 la programmazione dekesparenza (gia Programma Triennale per la Traspare I'integrita)

costituisce una sezione apposita del presente Réapticitata nella sezione Il Trasparenza.

b) CODICE DI COMPORTAMENTO

Il Collegio ha adottato il Codice di Comportamewtel personale con delibera n. 93 del 26 ottobre52Thle Codice di
Comportamento e il Codice Disciplinare, allegatoC&NL di comparto, sono pubblicati nella sezionemtAinistrazione

Trasparente” del sito istituzionale dell’Ente.

C) TUTELA DEL DIPENDENTE CHE EFFETTUA SEGNALAZIONI DILLECITO (WHISTLEBLOWING)
L'art. 54 bis del D.Lgs. 165/2001 disciplina ladiat del dipendente che effettua segnalazioni eiitlh e chiunque all'interno

dell’Ente — dipendente o collaboratore a qualditdd — ha I'onere di segnalare tempestivamenteesdponsabile atti e/o fatti
illeciti o violazioni alle norme di comportamentoatlii € venuto a conoscenza.

Il Responsabile, valutato il singolo caso, effetiula dovuta informativa. Eventuali segnalazioror@me non sono ammesse a
meno che non conducano a fatti e situazioni agemoienverificabili.

La segnalazione al Responsabile puo avvenire mdaperta o riservata (identita del segnalantesmui@ solo da chi riceve
la segnalazione).

Il dipendente che denuncia condotte illecite a fdivanti connessi a rischi, comportamenti, iokgita a danno dell'interesse
pubblico, non pud essere sanzionato, licenziatotmposto a misure discriminatorie, diretto o ietlie, aventi effetti sulle
condizioni di lavoro, per motivi collegati direttamte o indirettamente alla denuncia. Fanno ecceZioasi di responsabilita a
titolo di calunnia o diffamazione.

La denuncia é sottratta all'accesso previsto dagholi 22 e seguenti della L. 241/1990 e s.m.i.

Nel caso in cui, a seguito di una segnalaziongussaa un procedimento disciplinare, I'identitd segnalante non puo essere
rivelata senza il suo consenso, sempre che lastaatene dell’addebito disciplinare sia fondatadéhtita pud essere rivelata

nel caso in cui sia assolutamente indispensabiléapifesa dell’incolpato.

d) ROTAZIONE DEL PERSONALE

Il Collegio, ha preso visione delle indicazioni ARAvd. delibera 831 del 3 agosto 2016) in temandslire alternative in

caso di impossibilita di rotazione". Tuttavia, datura dellEnte e la specificita delle attivittndeno la rotazione del
personale di non facile attuazione. Nel caso sedsero verificare casi di esposizione al rischicaliuzione elevati, si
potra disporre la rotazione del personale coinvolto

La rotazione non si applica in presenza di esigafizeontinuita dell’azione amministrativa e perfigure infungibili
presenti all’interno dell’Ente.

15



| COLLEGIO GEOMETRI e GEOMETRI LAUREAT!
di TORINO e PROVINCIA

Via Toselli, 1 - 10129 TORINO - Tel. 011/53.77.56 Fax 011/53.32.85
e-mail: segreteria@collegiogeometri.to.it — collem@.itorino@geopec.it — www.collegiogeometri.to.it

e) FORMAZIONE

All'interno di una strategia globale di prevenziaella corruzione, particolare attenzione viengemiata alla formazione
del personale in tale ambito.

Il Collegio ha programmato la Formazione del Peagodel in materia di Prevenzione delle Corruzierigiennio 2016-2018
mediante percorsi di formazione strutturati sidvallo generale, coinvolgendo tutti i dipendentiedativa all’aggiornamento
delle competenze e alle tematiche dell’'etica eadtdhalita, sia a livello specifico, coinvolgendoResponsabile della
prevenzione della corruzione e i dipendenti ad@dittiaree di rischio.

| fabbisogni formativi sono stati individuati daeBponsabile in raccordo con i dipendenti inquadliArea C, in relazione

all'organigramma del Collegio.

f) LA COMUNICAZIONE DEL PIANO ESTERNA ED INTERNA

Al fine di favorire la diffusione della conoscendal Piano e delle misure in esso contenute, lsstésinviato a tutto il

personale attraverso la casella di posta elettaoisiituzionale. La comunicazione esterna, invesejene mediante la

pubblicazione del Piano nella sezione “Collegigpaxrente” del sito istituzionale.

9) L'OBBLIGO DI ASTENSIONE IN CASO DI CONFLITTO D'INTERESSE

| dipendenti e i componenti dell’organo di indirizpolitico devono, nei loro rapporti esterni corewti/fornitori/contraenti
e concorrenti, comunque, curare gli interessi delle@io rispetto ad ogni altra situazione che possacretizzare un
vantaggio personale anche di natura non patrimaniadipendenti e i componenti dell'organo di imdiio politico,
destinati a operare nei settori e/o attivita patéiomente esposti alla corruzione devono astenersiaso di conflitto
d’interessi, dal partecipare all'adozione di demisio ad attivita ai sensi dell’articolo 6 bis delegge n. 241/90 e dell’art.

6 del Codice di Comportamento dei dipendenti ddle@m, segnalando ogni situazione di conflitto lm@apotenziale.

h) SVOLGIMENTO DI INCARICHI D'UFFICIO — ATTIVITA' E INCARICHI EXTRA-ISTITUZIONALI

Il Collegio recepisce quanto disposto all’art. &3 B.Lgs. 165/2001 e assicura il rispetto dell'opbldi astensione in caso
di conflitto di interesse di cui all’art. 1, commd della L. 190/2012 e agli artt. 6 e 7 del Codic&€€omportamento dei
dipendenti del Collegio.

i) INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA’

Il Responsabile cura che nel’lamministrazione siagpettate le disposizioni del D.Lgs. n. 39/2018asinconferibilita e

incompatibilitd degli incarichi, ove applicabili. fal fine, il Responsabile svolge le attivita di ell'art. 15 del medesimo
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decreto legislativo. La causa di incompatibilit®dmssere rimossa mediante rinuncia dell'interessatono degli incarichi
che la legge ha considerato incompatibili tra loro.

Se si riscontra nel corso del rapporto una situszidi incompatibilita, il Responsabile della preziene deve effettuare
una contestazione all'interessato e la causa dssere rimossa entro 15 giorni; in caso contragolefjge prevede la

decadenza dall'incarico e la risoluzione del catdrdi lavoro autonomo o subordinato.

i) ACCESSO CIVICO

Il Collegio ha creato un’apposita casella di pad@tronica il cui indirizzo & pubblicato sul siituzionale nella sezione
“Collegio Trasparente”. Nella medesima sezionelibpaato il modulo che deve essere compilato ddliedente.

Il Responsabile della trasparenza si pronunciadine alla richiesta di accesso civico e ne colarelassicura la regolare
attuazione.

E’ diritto di chiunque di richiedere documenti, dnfnazioni e dati oggetto di pubblicazione obblig@tai sensi della
normativa vigente (art. 5, comma 1, D.Lgs. n. 338ei casi in cui 'Ente ne abbia omesso la pigcaklone sul proprio
sito web istituzionale, nonché documenti, inforrazie dati ulteriori rispetto a quelli oggetto dikblicazione (art. 5,
comma 2, D.Lgs. 33/2013 come novellato dal D.LJ$2016).

La richiesta di accesso, € gratuita e va preseatd&asponsabile della Trasparenza del Collegio.

Nei casi di ritardo o di mancata risposta il rickéate puo rivolgersi al titolare del potere sostituche € individuato di
volta in volta tra i dipendenti inquadrati nell’A&xeC, in relazione all'organigramma del Collegiompetente in relazione al

documento richiesto, ai sensi e per gli effetédiall’art. 2, comma 9 bis, della legge n. 241099

7.1.Misure ulteriori

Tra le misure di prevenzione della corruzione dttve presso il Collegio realizzate anche antectsieante all'emanazione
della norma specifica, si trovano l'informatizzamio delle procedure per la corresponsione dellcestip, la gestione

informatizzata del protocollo, la tracciabilita dieissi finanziari.

8. COMPITI DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CO RRUZIONE
Le modifiche introdotte dal D.Lgs. n. 97/2016 raffano il ruolo di Responsabile della Prevenzionkad@orruzione e

della Trasparenza (di seguito denominato “RespaleSpbfacendo confluire in capo ad un unico soggédtncarico di

Responsabile sia della prevenzione della corruzire della trasparenza e prevedendo che ad essw rit@nosciuti
poteri e funzioni idonei a garantire lo svolgimedtd ruolo con autonomia.

L’'organo di vertice riceve la relazione annuale REICT e pud chiamare quest’ultimo a riferire sttiNgta, oltre a ricevere
dallo stesso segnalazioni su eventuali disfunziisgontrate in ordine all’attuazione delle misure pdevenzione e

trasparenza.
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Il RPCT effettua attivita di monitoraggio in ordir@l’attuazione delle misure di prevenzione e temspza e redige
apposita relazione che presenta all'organo di eeré pubblica nella sezione “Collegio Trasparerdef sito web
istituzionale.

Ferma restando la centralita del ruolo del Respalesdella prevenzione della corruzione e le reatiesponsabilita (art.
1, comma 12, L. 190/2012), tutti i dipendenti defteutture coinvolte nell’attivita amministrativaamtengono, ciascuno, il
personale livello di responsabilita in relazioneampiti effettivamente svolti. Inoltre, al fine Balizzare la prevenzione,
l'attivita del Responsabile deve essere strettamnartllegata e coordinata con quella di tutti i sgpresenti

nell’organizzazione dell’amministrazione.

Riassuntivamente, i soggetti che concorrono akevgmzione della corruzione all'interno del Collegia relativi compiti

SOoNo:

Responsabile per la prevenzione della| -Svolge i compiti indicati nella circolare del
corruzione (designato con delibera n. 107/15| Dipartimento della Funzione Pubblica n. 1/2013 e i
del 9 novembre 2015 persona della Dott.ssa compiti di vigilanza sul rispetto delle norme interda
Giorgia Lombardini. di inconferibilita e incompatibilita (art. 1 L. 180013,
art. 15 D.Lgs. 39/2013)

-Elabora la relazione annuale sull'attivita svaitane
assicura la pubblicazione (art. 1, comma 14, L.
190/2012)

-Coincide con il responsabile della trasparenzaee n
svolge le funzioni

Tutti i dipendenti del’lamministrazione -Partecipaal processo di gestione del rischio
-Osservano le misure contenute nel Piano
-Segnalano le situazioni di illecito

|  Collaboratori a qualsiasi titolo | -Osservano le misure contenute nel Piano

dell’'amministrazione -Segnalano le situazioni di illecito
Consiglio del Collegio/Organo Politico -Designa Responsabile (art. 1, comma 7, L.
190/2012)

-Adotta il Piano e i suoi aggiornamenti e li comaani
all’Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC) ex art
19, comma 15 D.L. 90/2014, convertito in L. n.
114/2014.

-Adotta tutti gli atti di indirizzo di carattere gerale,
che siano direttamente o indirettamente finalizalié
prevenzione della corruzione.

| soggetti, tra i dipendenti inquadrati nell’Area CSvolgono attivita informativa nei confronti del
in relazione all'organigramma del Collegio Responsabile

Propongono misure di prevenzione e svolgono compit
previsti

- concorrono alla definizione di misure idonee a
prevenire e contrastare i fenomeni di corruzionga e
controllarne il rispetto da parte dei dipendenti
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dell'ufficio cui sono preposti;

- forniscono le informazioni richieste dal soggetto
competente per lindividuazione delle attivita
nellambito delle quali & pid elevato il rischio
corruzione e formulano specifiche proposte volta al
prevenzione del rischio medesimo;

- provvedono al monitoraggio delle attivita nelllzito
delle quali & piu elevato il rischio corruzione k&o
nell'ufficio a cui sono preposti.

9. STRUTTURA CON FUNZIONI ANALOGHE ALL'OIV

Stante I'assenza di un O.1.V. all'interno dellEngefronte del dettato normativo di cui all’art.@mma 2 bis del D.L. 31
agosto 2013, n. 101, convertito nella Legge n. 2@%/ il Collegio ha ritenuto, comunque, in un'adtidi maggiore

accostamento possibile alla norma, di valutarehaina di una struttura avente funzioni analogh©#aM.

10. MAPPATURA, ANALISI E VALUTAZIONE DEL RISCHIO DEI PR OCESSI

La mappatura dei processi individuati al precedegmiato 6.2.1. € riportata nel “Allegato 1 al Piamdennale di

Prevenzione della Corruzione e Trasparenza — ioe201.7-2019” che costituisce parte integranteRi@ho medesimo.
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Allegato 1 al Piano Triennale di Prevenzione dellgorruzione e Trasparenza — Triennio

2017-2019

ANALISI E VALUTAZIONE DEI PROCESSI

a) Area di rischio: Crediti formativi, attestazioni abilitanti e altri provvedimenti ampliativi privi di effetto economico
diretto ed immediato per i destinatari

Indici valutazione probabilita

Indici valutazione

impatto

PROCESSO

D1| D2| D3 D4 D¢

D7

D8 | D9

D10

Probabilita
Media
punteggi da
D1 aD6

Impatto
Media
punteggi
daD7a
D10

Livello
di
rischio

esame e valutazione, da part
dei Collegi, della domanda di
autorizzazione degli “enti
terzi” diversi dagli ordini e
collegi, erogatori dei corsi di
formazione (ex art. 7, co. 2,
d.p.r. 137/2012)

2,50

1,75

4,3

esame e valutazione delle
offerte formative e attribuzion
dei crediti formativi
professionali (CFP) agli
iscritti;

2,34

2,00

4,6

esame e valutazione delle
offerte formative e attribuzion
dei crediti formativi
professionali (CFP) agli
iscritti;

2,16

1,75

3,7

organizzazione e svolgimentc
di eventi formativi da parte de
Consiglio nazionale e degli

ordini e collegi territoriali.

21 4 1| 4 1 1

2,16

1,75

3,7
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b) Area di rischio: rilascio di pareri di congruita

Indici valutazione probabilita

Indici valutazione

COLLEGIO GEOMETRI e GEOMETRI LAUREATI

impatto
. Impatto
Probabilia | “Media | Livello
PROCESSO D1| D2 D3 D4 DY D¢D7|D8|D9|D10 ) punteggi di
punteggi da da rischio
D1aDb6 | b7 4p10
liquidazione di onorari e spesge
relativi alle prestazioni 2 5 1 5 1 1 1] 1/ O 5 2,50 1,75 4,3y
professionali
c¢) Area di rischio: indicazione di professionisti r I'affidamento di incarichi specifici
Indici valutazione probabilita Ind'C'. valutazione
impatto
ges Impatto
Pr(;/tl):gigta Media | Livello
PROCESSO D1| D2 D3 D4 DY D¢D7|D8|D9|D10 unteaai da punteggi di
P 99 da D7 a | rischio
D1 a D6 D10
indicazione di professionisti
per I'affidamento di incarichif 3 | 4 1| 4 1 1 2| 21 O 4 2,34 2,00 4,68
specifici
d) Area di rischio: Contratti Pubblici: indagini di mercato - affidamenti diretti
Indici valutazione probabilita Ind'C'. valutazione
impatto
R Impatto
Pr(;/tl):gigta Media | Livello
PROCESSO D1| D2 D3 D4 Dj D¢D7|D8|D9|D10 unteaai da punteggi di
P 99 da D7 a | rischio
D1 a D6 D10
Indagini di mercato per
acquisizione servizi e forniturg 3 5 1 5 1 1 1] 14 1 5 2,66 2,00 5,3P
(ex art. 125, co. 11, D.Lgs.
163/2006 e s.m.i.)
Affidamenti diretti per
acquisizione servizi e forniturg 3 5 1 5 1 1 1] 11 1 3 2,66 1,75 4,6%
(ex art. 125, co. 11, D.Lgs.
163/2006 e s.m.i.)
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SEZI ONE || TRASPARENZA
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11. STRUTTURA DELLA SEZIONE Il - TRASPARENZA

La trasparenza & una misura di estremo rilievoneddmentale per la prevenzione della corruzionguento strumentale

alla promozione dell'integrita, allo sviluppo detlaltura della legalita in ogni ambito dell’attiipubblica.

Nell'*Allegato 2 — Elenco degli obblighi di pubbbzione vigenti” & riportato I'elenco degli obblighi pubblicazione, cosi
come aggiornati con la delibera ANAC n. 1310 d& &cembre 2016 “Prime linee guida recanti indioaki
sull'attuazione degli obblighi di pubblicita, trasenza e diffusione dei informazioni contenute Ddlgs. 33/2013 come
modificato dal D.Lgs. 97/2016".

12. INDIVIDUAZIONE RESPONSABILI

Nell’'ambito della struttura organizzativa del Cgile sono gia stati individuati i soggetti coinvatiell'individuazione dei
contenuti relativi agli obblighi di trasparenzaasbegnati i rispettivi ruoli, come gia indicati f¥bgrammi precedenti e di

seguito riportati:

- 1l Responsabile per la Trasparenza e I'Integrita di seguito «il Responsabile», € individuato ngle&asona della
Dott.ssa Giorgia Lombardini, nominata con delibera07/15 del 9 novembre 2015. Il Responsabilegevoseguenti
compiti:

« Svolge con cadenza semestrale un’attivita di cdotsul’adempimento da parte del’amministraziodegli
obblighi di pubblicazione previsti dalla normativdagente, verificando la completezza, la chiarezza e
'aggiornamento delle informazioni pubblicate, nbécsegnalando all’'organo di indirizzo politico,’@lV o
altra struttura analoga e al’ANAC i casi di marcatritardato adempimento degli obblighi di pubaiione.

« Provvede all'aggiornamento del Programma trienpalela trasparenza e l'integrita.

e Controlla e assicura le regolare attuazione del€aso civico.

- I dipendenti inquadrati nell’Area C, in relazionéaxganigramma del Collegio hanno la responsabitiella raccolta,

elaborazione e aggiornamento dei dati da pubblieatel controllo dell’aggiornamento dei dati meddsi

- Llincaricato della pubblicazione dei dati € la Dott.ssa Giorgia Lombardini che & responeatdila pubblicazione

dei dati, delle informazioni e dei documenti, imrf@to aperto.
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Allegato 2 al Piano triennale di Prevenzione dell€orruzione e della Trasparenza — Triennio 2017-2@L
ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

— Denominazione Contenuti dell'obbligo
D:;?(;?'sr;;z(')?]ge sotto-sezione 2 Denominazione Aqai
. livello Rif.to normativo del singolo gglorname
livello 1 (Tipologie di obbligo nto
(Macrofamiglie) dati)
: : : : Piano triennale per la prevenzione della
Piano triennale Piano triennale corruzione e della trasparenza e suoi allegati,
per la per la - ; ; ! :
. Art. 10, c. 8, . le misure integrative di prevenzione della
5:;?2;:?3; one lett. a), d.Igs. n. 5:;?2;:?3; one corruzione individuate ai sensi dell’'articolo Annuale
e della 33/2013 e della 1,comma 2-bis della
trasparenza trasparenza legge n. 190 del 2012 _(link alla sotto-
P P sezione Altri contenuti/Anticorruzione)
ngnr:gi?/?tslu Norme di legge relative all'ordinamento T(Z Tg?ftg/ 0
. h professionale e che ne regolano listituzione, dl .
Art.12,c. 1 organizzazione I'organizzazione e l'attivita -9s- .
) L g e attivita 33/2013)
Disposizioni d.lgs. n.
generali 33/2013
Atti -Circolari di interesse generale Tempestivo
tti . . L .
- - -Regolamenti e istruzioni emanati dal (ex art. 8,
. . amministrativi )
Atti generali : Collegio d.lgs. n.
general 33/2013)
Art. 55, c. 2,
d.gs. n. Codice
165/2001 disciplinare e -Codice disciplinare .
Art. 12, c. 1, Codice di -Codice di comportamento Tempestivo
d.gs. n. comportamento
33/2013
Tempestivo
Art. 13, c. 1, Titolari di incarichi di indirizzo politico (ex art. 8,
lett. @), d.lgs. n. . . dl
33/2013 amministrativo dgs. n.
33/2013)
Att. 14, ¢. 1 Organo di S o Tempestivo
) Iett. a) ’d'l s n indirizzo Atto di insediamento, con l'indicazione della (ex art. 8,
Organo di 33/'201’3 1gs- . liti durata del mandato consiliare d.lgs. n.
indirizzo politico ) 33/2013)
politico- amministrativo
Organizzazione amministrativo di cui all'art. 14, .
Collegio Art. 14, c. 1, co. 1, del digs n. T(ZTgiStglo
lett. b), d.Igs. n. 33/2013 Curricula dl s
dgs. n.
33/2013 . 33/2013)
(da pubblicare
in tabelle)
Compensi di qualsiasi natura connessi
Art. 14, c. 1, all'assunzione della carica Annuale
lett. c), d.lgs. n.
33/2013
Importi di viaggi di servizio e missioni
pagati con fondi pubblici Annuale
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Art. 14, c. 1,
lett. d), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. e), d.Igs. n.
33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
presso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo
(ex art. 8,
d.gs. n.
33/2013)

Art. 14, c. 1,
lett. f), d.lgs. n.
33/2013
Art.1,c.1,n. 5,
l. n. 441/1982
Art. 47,c. 1,
d.gs. n.
33/2013

Altri eventuali incarichi con oneri a carico
della finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

Tempestivo
(ex art. 8,
d.gs. n.
33/2013)

1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni
di societa, quote di partecipazione a societa,
esercizio di funzioni di amministratore o di
sindaco di societa, con l'apposizione della
formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti
entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)]

Annuale

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti allimposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (NB: & necessario limitare, con
appositi accorgimenti a cura dell'interessato
o della amministrazione, la pubblicazione dei
dati sensibili)

Annuale

3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione di
essersi avvalsi esclusivamente di materiali e
di mezzi propagandistici predisposti e messi
a disposizione dal partito o dalla formazione
politica della cui lista il soggetto ha fatto
parte, con l'apposizione della formula «sul
mio onore affermo che la dichiarazione
corrisponde al vero» (con allegate copie
delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno
superi 5.000 €)

Tempestivo
(ex art. 8,
d.gs. n.
33/2013)

4) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Annuale

5) dichiarazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
dopo l'ultima attestazione (con copia della
dichiarazione annuale relativa ai redditi delle
persone fisiche) [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)]

Annuale
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Sanzioni per Provvedimenti sanzionatori a carico del
mancata responsabile della mancata o incompleta
incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo 14,

A comunicazione concernenti la situazione patrimoniale .
Sanzioni per Art. 47,c. 1, dei dati da parte complessiva del titolare dell'incarico al Tempestivo
mancata dl dei titolari di o dell ) dell ica. | (ex art. 8,
comunicazione dgs. n. dei titolari di momento dell'assunzione della carica, la d.gs. n.
dei dati 33/2013 incarichi titolarita di imprese, le partecipazioni

ei dati o - : h ) ) ) 33/2013)
politici, di azionarie proprie, del coniuge e dei parenti
amministrazion entro il secondo grado di parentela, nonche
e, di direzione o tutti i compensi cui da diritto I'assunzione
di governo della carica
Art. 13 c. 1 _ ) Competenze e risorse a o_lisposiz_ipne d_i Tempestivo
Iett. b) ’d'lgs’ n Art|c'o|az_|(_)ne ciascun uffICIO,' anch_e d|_ ||\_/¢|I0 d!rlgen2|a|e (ex art. 8,
33/'201‘3 e degli uffici non generale, i nomi dei dirigenti d.gs. n.
responsabili dei singoli uffici 33/2013)
lllustrazione in forma semplificata, ai fini
_ ) Art. 13 c. 1 dell_a piena acc_essipilita e comprensibilita dei | Tempestivo
Articolazione | N dati, dell'organizzazione (ex art. 8,
degli uffici ett. ¢), d.igs. n. dellamministrazione, mediante d.gs. n.
9 33/2013 : ; ’ o 9
Organigramma I'organigramma o analoghe rappresentazioni 33/2013)
grafiche
Tempestivo
grttt t?glés n qui dei dirigenti responsabili dei singoli (ex art. 8,
33/'201‘3 e uffici d.gs. n.
33/2013)

. . . Tempestivo
reonoe | WLCL | Teenoe | R s Sl (ean
posta elettronica 33/2013 posta elettronica - Casella di posta elettronica certificata d.gs. n.

33/2013)
Estremi degli atti di conferimento di
incarichi di collaborazione o di consulenza a
soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi
Art. 15, c. 2, quelli affidati con contratto di collaborazione
d.lgs. n. coordinata e continuativa) per i quali & Semestrale
33/2013 previsto un compenso con indicazione dei
soggetti percettori, della ragione
dell'incarico, della durata e dellammontare
previsto/erogato
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 15, c. 1, Consulenti e . . Semestrale
Titolari di lett. b), d.lgs. n. collaboratori 1) curriculum vitae
Consulenti e incarichi di 33/2013
collaboratori collaborazione o
consulenza (da pubblicare 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o
Art. 15, c. 1, in tabelle) alla titolarita di cariche in enti di diritto S ral
lett. c), d.Igs. n. privato regolati o finanziati dalla pubblica emestraie
33/2013 amministrazione o allo svolgimento di
attivita professionali
3) compensi comunque denominati, relativi
al rapporto di lavoro, di consulenza o di
Art. 15, c. 1, lett. collaborazione (compresi quelli affidati con
d), d.lgs. n. contratto di collaborazione coordinata e Semestrale
33/2013 continuativa), con specifica evidenza delle

eventuali componenti variabili o legate alla
valutazione del risultato
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Art. 15, c. 2, Tabelle relative agli elenchi dei consulenti
d.lgs. n. 33/2013 con indicazione di oggetto, durata e compenso Semestrale
Art. 53, c. 14, dell'incarico (comunicate alla Funzione
d.lgs. n. 165/200 pubblica)
Art. 53, c. 14, Data dell'attestazione dell'avvenuta verifica
d.lgs. n. dell'insussistenza di situazioni, anche Semestrale
165/2001 potenziali, di conflitto di interesse
Per ciascun titolare di incarico:
Tempestivo
Art. 14, ¢. 1, Atto di nomina / conferimento, con (ex art. 8,
lett. @), d.Igs. n. lindicazi della d delli - dl
33/2013 indicazione della durata dell'incarico dgs. n.
33/2013)
Art. 14, c. 1, T(ee';“’;er’ftg’o
lett. b), d.lgs. n. Curriculum vitae T
33/2013 d.lgs. n.
33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione dell'incarico (con specifica
evidenza delle eventuali componenti Annuale
variabili o legate alla valutazione del
Art. 14, c. 1, risultato)
lett. c), d.Igs. n.
33/2013
Incarichi Importi di viaggi di servizio e missioni Annuale
amministrativi pagati con fondi pubblici
di vertice g
(Direttore Inc_a_r|ch| -
Generale o amministrativi
Personale R di vertice (da
posizioni pubblicare in T ti
assimilate) Art. 14,c. 1, tabelle) Dati relativi all'assunzione di altre cariche, (Zr;l[;(:ts g/o
lett. d), d.Igs. n. presso enti pubblici o privati, e relativi d.las 'n '
33/2013 compensi a qualsiasi titolo corrisposti 29s- .
Non presente 33/2013)
Art. 14, c. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico T(ZTgiStgo
lett. e), d.Igs. n. della finanza pubblica e indicazione dei d.gs 'n '
33/2013 compensi spettanti 33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
Art. 14, c. 1, pubblici registri, titolarita di imprese, azioni
lett. ), d.lgs. n. di societa, quote di partecipazione a societa,
33/2013 esercizio di funzioni di amministratore o di
Art.1,c.1,n.5, sindaco di societa, con l'apposizione della Annuale
l. n. 441/1982 formula «sul mio onore affermo che la
Art. 47,c. 1, dichiarazione corrisponde al vero» [Per il
d.lgs. n. soggetto, il coniuge non separato e i parenti
33/2013 entro il secondo grado, ove gli stessi vi

consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)]
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Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3,
d.gs. n.
39/2013

Art. 14, c. 1-ter,
secondo
periodo, d.lgs.
n. 33/2013

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti allimposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (NB: & necessario limitare, con
appositi accorgimenti a cura dell'interessato
o della amministrazione, la pubblicazione dei
dati sensibili)

Annuale

3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione di
essersi avvalsi esclusivamente di materiali e
di mezzi propagandistici predisposti e messi
a disposizione dal partito o dalla formazione
politica della cui lista il soggetto ha fatto
parte, con l'apposizione della formula «sul
mio onore affermo che la dichiarazione
corrisponde al vero» (con allegate copie
delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno
superi 5.000 €)

Tempestivo
(ex art. 8,
d.gs. n.
33/2013)

4) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Annuale

5) dichiarazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
dopo l'ultima attestazione (con copia della
dichiarazione annuale relativa ai redditi delle
persone fisiche) [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)]

Annuale

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle
cause di inconferibilita dell'incarico

Tempestivo
(art. 20, c.
1, d.Igs. n.
39/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle
cause di incompatibilita al conferimento
dell'incarico

Annuale
(art. 20, c.
2,d.lgs. n.
39/2013)

Ammontare complessivo degli emolumenti
percepiti a carico della finanza pubblica

Annuale

Titolari di

Incarichi

Per ciascun titolare di incarico:

28




Via Toselli,

COLLEGIO GEOMETRI e GEOMETRI LAUREATI

di TORINO e PROVINCIA

1 - 10129 TORINO - Tel.

011/53.77.56 Fax 011/53.32.85

e-mail: segreteria@collegiogeometri.to.it — collem@.itorino@geopec.it — www.collegiogeometri.to.it
incarichi dirigenziali, a
dirigenziali qualsiasi titolo
(dirigenti non conferiti, ivi
generali) inclusi quelli .
Art. 14, c. 1, conferiti . ) ) Tempestivo
lett. a), d.lgs. n. discrezionalmen etto'dl nomina / conferlment(?_, con (ex art. 8,
33/2013 te dall'organo di l'indicazione della durata dell'incarico d.lgs. n.
indirizzo 33/2013)
politico senza
procedure
pubbliche di
selezione e
titolari di
posizione
organizzativa Tempestivo
@rttt ]6;1(‘;';‘5 n con funzioni Curriculum vitae (ex art. 8,
- D), t.igs. 1. dirigenziali (da d.gs. n.
33/2013 pubblicare in 33/2013)
tabelle che
distinguano le
seguenti
situazioni: Compensi di qualsiasi natura connessi
dirigenti, all'assunzione dell'incarico (con specifica
dirigenti evidenza delle eventuali componenti Annuale
Art. 14. c. 1 _ indiv_iduati v_ariabili o legate alla valutazione del
R discrezionalmen risultato)
lett. c), d.lgs. n. te. titolari di
33/2013 P
posizione Importi di viaggi di servizio e missioni
organizzativa h - . Annuale
con funzioni pagati con fondi pubblici
dirigenziali)
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Temperztstglo
lett. d), d.lgs. n. presso enti pubblici o privati, e relativi (gxlgas .n '
33/2013 compensi a qualsiasi titolo corrisposti 33/2013)
Art. 14, c. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico T(eem[;erztstg/ 0
lett. e), d.lgs. n. della finanza pubblica e indicazione dei dxlgs 'n '
33/2013 compensi spettanti 33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni
di societa, quote di partecipazione a societa,
esercizio di funzioni di amministratore o di
sindaco di societa, con l'apposizione della Annuale
formula «sul mio onore affermo che la
Art. 14, c. 1, dichiarazione corrisponde al vero» [Per il
lett. ), d.lgs. n. soggetto, il coniuge non separato e i parenti
33/2013 entro il secondo grado, ove gli stessi vi
Art.1,c.1,n.5, consentano (NB: dando eventualmente
l. n. 441/1982 evidenza del mancato consenso)]
Art. 47,c. 1, - — — - - —
d.gs. n. 2) copia de'!l ultima dlchlaraz_lpne dei redditi
33/2013 soggetti all'imposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando Annuale
eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (NB: & necessario limitare, con
appositi accorgimenti a cura dell'interessato
o della amministrazione, la pubblicazione dei
dati sensibili)
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3) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il

. ! h - Annuale
coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
4) dichiarazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
dopo l'ultima attestazione (con copia della
dichiarazione annuale relativa ai redditi delle
persone fisiche) [Per il soggetto, il coniuge Annuale
non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)]
Tempestivo
ﬁ\rlt. 20, ¢.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle | (art. 20, c.
dgs. n. o RN - :
39/2013 cause di inconferibilitd dell'incarico 1, d.Igs. n.
39/2013)
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle (er:ngglec
d.lgs. n. cause di incompatibilita al conferimento > d. Igs, n.
39/2013 dell'incarico 39/2013)
Art. 14, c. 1-ter,
secondo Ammontare complessivo degli emolumenti Annuale
periodo, d.lgs. percepiti a carico della finanza pubblica
n. 33/2013
Art. 19, c. 1-bis, Posti di Numero e tipologia dei posti di funzione che
d.lgs. n. funzione si rendono disponibili nella dotazione Tempestivo
165/2001 disponibili organica e relativi criteri di scelta
Art.1,c.7,
d.p.r.n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale
108/2004
Provvedimenti sanzionatori a carico del
P responsabile della mancata o incompleta
Sanzioni per corﬁunicazione dei dati di cui all‘artic%lo 14,
mancata o R : h :

. ) concernenti la situazione patrimoniale .
Sanzioni per Art. 47, c. 1, |ncomp_leta_ complessiva del titolare dell'incarico al Tempestg/ 0
mancata d.lgs. n. comunicazione momento dell'assunzione della carica, la (exart. ,
comunicazione 33/2013 dei dati da parte titolarita di imprese, le partecipazioni d.lgs. n.
dei dati dei titolari di . . AR ; . . 33/2013)

incarichi azionarie proprie, del coniuge e dei parenti
din - entro il secondo grado di parentela, nonche
irigenziali - PN A .
tutti i compensi cui da diritto I'assunzione
della carica
Prospetto delle spese sostenute annualmente
per il personale, nell'ambito del quale sono
rappresentati i dati relativi alla dotazione Annuale
. Art. 16, c. 1, organica e al personale effettivamente in
Dotazione dl Costo annuale . | relati N lindicazi (art. 16, c.
organica 2gs- . del personale SErvizio € al relativo costo, con findicazione 1, d.Igs. n.
33/2013 della distribuzione tra le diverse gualifiche e 3;3/2013)

aree professionali, con particolare riguardo al
personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo
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politico

Dati relativi al costo complessivo del

personale a tempo indeterminato in servizio, Annuale
Q\rlt.SlBH, c.2, tc;’:t% personale articolato per aree professionali, con (art. 16, c.
353?2615 indeF:erminato particolare riguardo al personale assegnato 2,d.gs. n.
agli uffici di diretta collaborazione con gli 33/2013)
organi di indirizzo politico
Personale non a Personale con rapporto di lavoro non a
tempo indeterminato ed elenco dei titolari Annuale
Art. 17, c. 1, tempo . h . s
h . dei contratti a tempo determinato, ivi (art. 17, c.
d.gs. n. indeterminato ) A,
33/2013 (da pubblicare compreso il persqnale assegnato agll_ufflm di| 1,d.gs.n.
in tabelle) diretta collaborazione con gli organi di 33/2013)
Personale non a indirizzo politico
_tempo ) Costo del Costo complessivo del personale con
indeterminato .
personale non a rapporto di lavoro non a tempo
Art. 17, c. 2, . . . .
tempo indeterminato, con particolare riguardo al
d.gs. n. h . R Annuale
33/2013 |ndeterm|nato personale _assegnato_agll uff.ICI.C.lI d!r_etta
(da pubblicare collaborazione con gli organi di indirizzo
in tabelle) politico
. Art. 16, ¢. 3, Tassi di assenza Tassi di assenza del personale distinti per Mensile
Tassi di assenza d.gs. n. (da pubblicare uffici di livello dirigenziale
33/2013 in tabelle) 9
Incarichi
Incarichi conferiti e
- Art. 18, d.Igs. n. autorizzati ai Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati
conferiti e ) . . - L
. . 33/2013 dipendenti a ciascun dipendente (dirigente e non
autorizzati ai - ’ iy o f Annuale
dipendenti Art. 53, c. 14, (ql_rlgen_tl enon dirigente), con l'indicazione dell'oggetto,
- ; d.lgs. n. dirigenti) della durata e del compenso spettante per
(dirigenti e non / - )
dirigenti) 165/2001 _ ogni incarico
(da pubblicare
in tabelle)
Art. 21, c. 1,
d.lgs. n. I ’ ! . Tempestivo
Contrattazione 33/2013 Contrattazione R|f_er|ment| necessari per la pqnsul_tamqne (ex art. 8,
- - dei contratti e accordi collettivi nazionali ed
collettiva Art. 47, ¢. 8, collettiva eventuali interpretazioni autentiche d.gs. n.
d.lgs. n. P 33/2013)
165/2001
Tempestivo
Contrattazione Art. 21,¢.2, Contratti . L . (ex art. 8,
) . d.gs. n. . o Contratti integrativi stipulati
integrativa 33/2013 integrativi d.lgs. n.
33/2013)

ol
Non applicabile
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Bandi di Bandi di concorso per il reclutamento, a .
L . Tempestivo
Bandi di Art. 19, c. 1, €oNcorso qua|5|gs_| t|to|(_), di personal_e presso (exart. 8
CONCOrso d.lgs. n. 'amministrazione nonche' i criteri di dlas 'n '
33/2013 (da pubblicare valutazione della Commissione e le tracce 295 1.
) ) 33/2013)
in tabelle) delle prove scritte
Performance
Non applicabile
Elenco delle societa di cui@ollegiodetiene
Art. 22 c. 1 direttamente quote di partecipazione anche Annuale
SN minoritaria, con l'indicazione dell'entita, (art. 22, c.
lett. b), d.Igs. n. delle funzioni attribui dell S | dai
33/2013 delle funzioni attribuite e delle attivita svolte 1,d.Igs. n.
in favore delCollegiomedesimo o delle 33/2013)
attivita di servizio pubblico affidate.
Per ciascuna delle societa:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c.
9 1, d.lgs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione (art. 22, c.
dellamministrazione 1, d.lgs. n.
33/2013)
Annuale
. (art. 22, c.
3) durata dell'impegno 1, dIgs. n.
33/2013)
Art. 22, c. 2, Dati societa 4) onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale
tecipat h : . (art. 22, c.
fata d.lgs. n. partecipate gravante per I'anno sul bilancio
Societa 33/2013 dellamministrazi 1,dlgs. n.
) ) ; ell'amministrazione
Enti controllati partecipate (da pubblicare 33/2013)
in tabelle) ) )
5) numero dei rappresentanti Annuale
dell'amministrazione negli organi di governo (art. 22, c.
e trattamento economico complessivo a 1,d.gs. n.
ciascuno di essi spettante 33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi (art. 22, c.
finanziari 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore della societa e (art. 22, c.
relativo trattamento economico complessivo 1, d.lgs. n.
33/2013)
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Ig?:p;gt'\clo
d.gs. n. cause di inconferibilita dell'incarico (link al 1 d. Igs, n.
39/2013 sito dell'ente) 39/2013)
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle (Q:tm;gli
d.gs. n. cause di incompatibilita al conferimento 5 d. Igs’ n.
39/2014 dell'incarico (link al sito dell'ente) 39/2013)
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Annuale
,dArIt.SZZn, c3 Collegamento con i siti istituzionali delle (art. 22, c.
353?2(')1:',, societa partecipate. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di
societa a partecipazione pubblica, acquisto di
partecipazioni in societa gia costituite,
gestione delle partecipazioni pubbliche,
Art. 22, c. 1. alienazione di partecipazioni sociali,
lett. d-bis, d.lgs. quotazione di societa a controllo pubblico in Semestrale
n. 33/2013 mercati regolamentati e razionalizzazione
periodica delle partecipazioni pubbliche,
previsti dal decreto legislativo adottato ai
sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto
2015, n. 124 (art. 20 d.Ilgs 175/2016)
Provvedimenti Provvedimenti con cui le amministrazioni
Art. 19, c. 7, pubbliche socie fissano obiettivi specifici,
d.lgs. n. annuali e pluriennali, sul complesso delle Semestrale
175/2016 spese di funzionamento, ivi comprese quelle
per il personale, delle societa controllate
Provvedimenti con cui le societa a controllo
Art. 19, c. 7, pubblico garantiscono il concreto
d.lgs. n. perseguimento degli obiettivi specifici, Semestrale
175/2016 annuali e pluriennali, sul complesso delle
spese di funzionamento
Elenco degli enti di diritto privato,
Art. 22 c. 1 comungue denominati (es. Fondazioni, Annuale
N Centro Studi) in controllo delollegio con (art. 22, c.
lett. c), d.lgs. n. lindicazi delle funzioni attribui dell dl
33/2013 indicazione delle funzioni attribuite e delle 1,d.Igs. n.
attivita svolte in favore dell'amministrazione 33/2013)
o delle attivita di servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c.
9 1, d.Igs. n.
33/2013)
Enti di diritto Annuale
privato 2) misura dell'eventuale partecipazione (art. 22, ¢
Enti Ctj' diritto controllati del'amministrazione 1, d.lgs. n.
privato 33/2013)
controllati
(da pubblicare Annuale
Art. 22, c. 2, in tabelle)
. (art. 22, c.
d.gs. n. 3) durata dell'impegno
33/2013 1,d.gs. n.
33/2013)
. L Annuale
4) onere complessivo a qualsiasi titolo (art. 22, ¢
gravante per l'anno sul bilancio 1 d. Igs’ n'
dellamministrazione 33/2013)
5) numero dei rappresentanti Annuale
dell'amministrazione negli organi di governo (art. 22, c.
e trattamento economico complessivo a 1,d.gs. n.
ciascuno di essi spettante 33/2013)
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Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi (art. 22, c.
finanziari 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e (art. 22, c.
relativo trattamento economico complessivo 1, d.lgs. n.
33/2013)
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Ig?:p;gtlgo
d.gs. n. cause di inconferibilita dell'incarico (link al 1 d. Igs, n.
39/2013 sito dell'ente) 39/2013)
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle (22"5'8'?:
d.gs. n. cause di incompatibilita al conferimento 5 d. Igs’ n.
39/2013 dell'incarico (link al sito dell'ente) 39/2013)
Annuale
dArIt.SZZn, ¢3 Collegamento con i siti istituzionali degli (art. 22, c.
3'3?2615 enti di diritto privato controllati. 1,d.gs. n.
33/2013)
Una o pil rappresentazioni grafiche che Annuale
. Art. 22,c. 1, . evidenziano i rapporti tra 'amministrazione e
Rappresentazio Rappresentazio L Lo s (art. 22, c.
. lett. d), d.lgs. n. . gli enti pubblici vigilati, le societa
ne grafica ne grafica - PRI . 1, d.lgs. n.
33/2013 partecipate, gli enti di diritto privato 33/2013)
controllati
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35,c. 1, 1) breve descrizione del procedimento con Tempestivo
e A . s (ex art. 8,
lett. @), d.Igs. n. indicazione di tutti i riferimenti normativi
33/2013 util d.gs. n.
33/2013)
Tempestivo
Art. 35, ¢. 1, 2) unita organizzative responsabili (ex art. 8,
lett. b), d.Igs. n. delli f dl
33/2013 ell'istruttoria dgs. n.
33/2013)
3) Nome del responsabile del Tempestivo
Art. 35,c. 1, . o - . ) -,
lett. ¢), d.Igs. n Tipologie di procedimento, unitamente ai recapiti (exart. 8,
332013 procedimento telefonici e alla casella di posta elettronica d.lgs. n.
Attivita e Tipologie di istituzionale 33/2013)
procedimenti procedimento _ 4) ove diverso, l'ufficio competente
(da pubblicare all'adozione del provvedimento finale, con Tempestivo
Art. 35,c. 1, in tabelle) lindicazi del del bl
lett. ¢), d.Igs. n indicazione del nome del responsabile (ex art. 8,
33/'201’3' T dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti d.lgs. n.
telefonici e alla casella di posta elettronica 33/2013)
istituzionale
Art. 35,c. 1, 5) modalita con le quali gli interessati Tg:(”n[;erztstgo
lett. e), d.lgs. n. possono ottenere le informazioni relative ai dgs .n '
33/2013 procedimenti in corso che li riguardino 33/2013)
6) termine fissato in sede di disciplina Tempestivo
Art. 35, c. 1, normativa del procedimento per la P
\ A ; : (ex art. 8,
lett. f), d.lgs. n. conclusione con I'adozione di un
33/2013 provvedimento espresso e ogni altro termine d.lgs. n.
33/2013)

procedimentale rilevante
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Art. 35, c. 1, lett.

7) procedimenti per i quali il provvedimento

g), d.lgs. n. dell'amministrazione puo essere sostituito da Tempetstg/o
33/2013 una dichiarazione dell'interessato ovvero il (legasr .n ’
procedimento puo concludersi con il silenzio- 3:;)/2613')
assenso dell'amministrazione
Art. 35, c. 1, lett. 8) strumenti di tutela amministrativa e
h), d.Igs. n. giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in
33/2013 favore dell'interessato, nel corso del Tempestivo
procedimento nei confronti del (ex art. 8,
provvedimento finale ovvero nei casi di d.lgs. n.
adozione del provvedimento oltre il termine 33/2013)
predeterminato per la sua conclusione e i
modi per attivarli
Art. 35, c. 1, lett. )
i), d.lgs. n. 9) link di accesso al servizio on line, ove sia Tempestivo
33/2013 g P : - (ex art. 8,
gia dlsponl_blle in rete, o tempi previsti per la d.lgs. n
sua attivazione 33/2013)
Art. 35, c. 1, lett. 10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti
1), d.lgs. n. eventualmente necessari, con i codici IBAN
33/2013 identificativi del conto di pagamento, ovvero
di imputazione del versamento in Tesoreria,
tramite i quali i soggetti versanti possono Tempestivo
effettuare i pagamenti mediante bonifico (ex art. 8,
bancario o postale, ovvero gli identificativi d.lgs. n.
del conto corrente postale sul quale i soggetti 33/2013)
versanti possono effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale, nonché i codici
identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Art. 35,c. 1, 1) atti e documenti da allegare all'istanza e Temperztstglo
lett. d), d.lgs. n. modulistica necessaria, compresi i fac-simile (gxlgas .n '
33/2013 per le autocertificazioni 33/2013)
2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, .
] D P Tempestivo
Art. 35,c. 1, orari e modalita di accesso con indicazione (exart. 8
lett. d), d.Igs. n. degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di dl s
33/2013 posta elettronica istituzionale a cui 295 1.
) 33/2013)
presentare le istanze
Recapiti telefonici e casella di posta
elettronica istituzionale dell'ufficio
Dichiarazioni Art. 35 c. 3 Recapii responsabile per le attivita volte a gestire, Tempestivo
sostit'u_ti\_/e e d Iés n T dellufficio garantire e ve_:rificare Ia_trasmi_ssione dei dati (ex art. 8,
acquisizione 3&3/2(')1:.’, responsabile o l'accesso diretto degli stessi da parte delle d.gs. n.
d'ufficio dei dati amministrazioni procedenti all'acquisizione 33/2013)
d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei
controlli sulle dichiarazioni sostitutive
Elenco dei provvedimenti, con particolare
At 23. ¢ 1 ] ) riferime_‘nto a_i p_rowedimenti finali dei
Provvedimenti dlgs n Provvediment procedimenti di: scelta del contraente per Semestrale
Provvedimenti organi indirizzo 3&3/2(')12.% /Art. 1 organ! indirizzo I'aff|dament9 d'. lavori, forniture e servizl, (art. 23, .
politico co. 16 della I. n’ politico anche con riferimento alla modalita di 1, d.lgs. n.
y o selezione prescelta; accordi stipulati 33/2013)

190/2012

dalllamministrazione con soggetti privati o
con altre amministrazioni pubbliche.
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Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei

Provvedimenti dArIt 823n, ¢ 1, Provvediment procedimenti di: scelta del contraente per Semestrale
dirigenti 3'3?2(')1:',’ AR 1 dirigenti I'affidamento di lavori, forniture e servizi, (art. 23, c.
genti T amministrativi anche con riferimento alla modalita di 1, d.Igs. n.
amministrativi co. 16 dellal. n. - . . )
190/2013 selezione prescelta; accordi stipulati 33/2013)
dalllamministrazione con soggetti privati o
con altre amministrazioni pubbliche.
Art. 4 delib. . I
Anac n. 39/2016 Codice Identificativo Gara (CIG) Annuale
Struttura proponente, Oggetto del bando,
Art. 1,c. 32, 1. b
n. 190/2012 Art ) o Proc_edura di ;(_:elt_a d_eI contraente, Elenco
. ’ Dati previsti degli operatori invitati a presentare
37,c. 1, lett. a) e . h
dall'articolo 1, offerte/Numero di offerenti che hanno
d.lgs. n. . | di udi . Annuale
o 33/2013 Art. 4 comma 32, della partempat_o al proce |_mento, Agg_lu_ icatario,
Informazioni delib Anacﬁ legge 6 Importo di aggiudicazione, Tempi di
sulle singole . ' novembre 2012, completamento dell'opera servizio o
. 39/2016 . -
procedure in n. 190 fornitura, Importo delle somme liquidate
formato Informazioni
tabellare sulle singole Tabelle riassuntive rese liberamente
procedure scaricabili in un formato digitale standard
aperto con informazioni sui contratti relative
Art. 1,c. 32, 1. all'anno precedente (nello specifico: Codice
n. 190/2012 Art. Identificativo Gara (CIG), struttura
37,c. 1, lett. a) proponente, oggetto del bando, procedura di
d.gs. n. scelta del contraente, elenco degli operatori Annuale
33/2013 Art. 4 invitati a presentare offerte/numero di
delib. Anac n. offerenti che hanno partecipato al
Bandi di gara e 39/2016 procedimento, aggiudicatario, importo di
contratti aggiudicazione, tempi di completamento
dell'opera servizio o fornitura, importo delle
somme liquidate)
o 3b)7’dcll - At relativi alla
33/'2013.Agrtf ' programmazion Programma biennale degli acquisti di beni e
21 c7 e Zé c e di lavori, servizi, programma triennale dei lavori Tempestivo
1 d I.gs’ n T opere, servizi e pubblici e relativi aggiornamenti annuali
Atti delle 50/2016 forniture
amministrazioni
aggiudicatrici e
degli enti
agg_mdmaton Per ciascuna procedura:
distintamente
per 03”' Atti relativi alle
procecura procedure per
Art. 37, ¢. 1, Faffidamento di Awvisi di preinformazione - Awvisi di
lett. b) d.lgs. n. appglu pu_b_b||C| preinformazione (art. 70, ¢. 1, 2 e 3, digs n. .
33/2013 e art. di servizi, . - S . L Tempestivo
. - 50/2016); Bandi ed avvisi di preinformazioni
29,c.1,d.lgs. n. forniture, lavori (art. 141, digs n. 50/2016)
50/2016 e opere, di ’ »digs n.
concorsi
pubblici di
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Art. 37, c. 1,

lett. b) d.lgs. n.
33/2013 e art.
29,c.1,d.Igs. n.
50/2016

Art. 37,c. 1,

lett. b) d.lgs. n.
33/2013 e art.
29,c.1,d.Igs. n.
50/2016

Art. 37,c. 1,

lett. b) d.lgs. n.
33/2013 e art.
29,c.1,d.lgs. n.
50/2016

Art. 37, c. 1,

lett. b) d.lgs. n.
33/2013 e art.
29,c.1,d.Igs. n.
50/2016

Art. 37, c. 1,

lett. b) d.lgs. n.
33/2013 e art.
29,c.1,d.Igs. n.
50/2016

progettazione,
di concorsi di
idee e di
concessioni.
Compresi quelli
tra enti
nell'mabito del
settore pubblico
di cui all'art. 5
del digs n.
50/2016

Delibera a contrarre o atto equivalente
(per tutte le procedure)

Tempestivo

Awvisi e bandi - Avviso (art. 19, c. 1, digs n.
50/2016); Awviso di indagini di mercato (art.
36, c. 7, digs n. 50/2016 e Linee guida

ANAC); Awviso di formazione elenco
operatori economici e pubblicazione elenco
(art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida

ANAC); Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, digs n.
50/2016); Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4,
dlgs n. 50/2016); Bandi ed awvisi (art. 127, c.
1, digs n. 50/2016); Awviso periodico
indicativo (art. 127, c. 2, dlgs n. 50/2016);
Awviso relativo all’esito della procedura;
Pubblicazione a livello nazionale di bandi e
avvisi; Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs
n. 50/2016); Awviso di aggiudicazione (art.
153, c. 2, digs n. 50/2016); Bando di
concessione, invito a presentare offerta,
documenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, digs n.
50/2016); Awviso in merito alla modifica
dell'ordine di importanza dei criteri, Bando

di concessione (art. 173, c. 3, digs n.

50/2016);Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs
n. 50/2016); Awviso costituzione del
privilegio (art. 186, c. 3, dlgs n. 50/2016);
Bando di gara (art. 188, c. 3, digs n.
50/2016)

Tempestivo

Awviso sui risultati della procedura di
affidamento - Avviso sui risultati della
procedura di affidamento con indicazione dei

soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n.

50/2016); Bando di concorso e avviso sui
risultati del concorso (art. 141, digs n.
50/2016); Awvisi relativi I'esito della

procedura, possono essere raggruppati su
base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n.

50/2016); Verbali di gara

Tempestivo

Awvisi sistema di qualificazione- Avviso
sull'esistenza di un sistema di qualificazione,
di cui all'Allegato XIV, parte Il lettera H;
Bandi, avviso periodico indicativo; avviso
sull’esistenza di un sistema di qualificazione;
Awviso di aggiudicazione (art. 140, c. 1,3 e
4, digs n. 50/2016)

Tempestivo

Affidamenti - Gli atti relativi agli

affidamenti diretti di lavori, servizi e
forniture di somma urgenza e di protezione
civile, con specifica dell'affidatario, delle
modalita della scelta e delle motivazioni che
non hanno consentito il ricorso alle
procedure ordinarie (art. 163, c. 10, digs n.
50/2016); tutti gli atti connessi agli
affidamenti in house in formato open data di
appalti pubblici e contratti di concessione tra
enti (art. 192 c. 3, dlgs n. 50/2016)

Tempestivo
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Informazioni ulteriori - Contributi e
resoconti degli incontri con portatori di
interessi unitamente ai progetti di fattibilita

f‘rt' sr.c L, di grandi opere e ai documenti predisposti
ett. b) d.gs. n. dalla stazi ltante (art. 22, c. 1, dI
33/2013 e art. alla stazione flppa ante (a' -, C. 1, 0lgs . Tempestivo
29, c. 1, d.Igs. n. 50/2016)3 Inforn_]aZl_onl L_Jlterlorl,
50/2016 complementari o aggiuntive rispetto a quelle
previste dal Codice; Elenco ufficiali
operatori economici (art. 90, c. 10, digs n.
50/2016)
Provvedimento
che determina le
esclusioni dalla
procedura di
Art. 37.c. 1, affldam_en_to e le
et oo n. | SIS
33/2013 e art. R Provvedimenti di esclusione e di ammissione | Tempestivo
valutazioni dei
29,c.1,d.Igs. n. requisiti
50/2016 quistti
soggettivi,
economico-
finanziari e
tecnico-
professionali.
Composizione
Art. 37,c. 1, della
lett. b) d.lgs. n. commissione Composizione della commissione
33/2013 e art. giudicatrice e i giudicatrice e i curricula dei suoi Tempestivo
29,c.1,d.Igs. n. curricula dei componenti.
50/2016 suoi
componenti.
Art.37.c. 1, Resocontl della
lett. b) d.Igs. n. finzg:zsig?ir;edei Resoconti della gestione finanziaria dei
33/2013 e art contratti al contratti al termine della loro esecuzione Tempestivo
29, ¢. 1, d.Igs. n. termine della
50/2016 ;
loro esecuzione
Art. 26, c. 1, Atti con i quali sono determinati i criteri e le Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 modalita cui le amministrazioni devono (ex art. 8,
attenersi per la concessione di sovvenzioni, d.lgs. n.
contributi, sussidi ed ausili finanziari e 33/2013)
l'attribuzione di vantaggi economici di
Criteri e qualunque genere a persone ed enti pubblici e
o modalita privati
Sovvenzioni, Art. 26, c. 2, Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, | Tempestivo
contributi, d.Igs. n. 33/2013 sussidi ed ausili finanziari alle imprese e (art. 26, c. 3,
sussidi, vantaggi comunque di vantaggi economici di d.lgs. n.
economicl qualunque genere a persone ed enti pubblici e| 33/2013)
. privati di importo superiore a mille euro
Non Presenti Per ciascun atto:
Art. 27, c. 1, lett. 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi Tempestivo
a), d.lgs. n. dati fiscali o il nome di altro soggetto (art. 26, c. 3,
33/2013 beneficiario d.lgs. n.
Atti di 33/2013)
concessione Art. 27, c. 1, lett. 2) importo del vantaggio economico Tempestivo
b), d.Igs. n. corrisposto (art. 26, c. 3,
33/2013 d.lgs. n.
33/2013)
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Art. 27, c. 1, lett.

3) norma o titolo a base dell'attribuzione

Tempestivo
c), d.Igs. n.
33/2013 (art. 26, c. 3,
d.lgs. n.
33/2013)
Art. 27, c. 1, lett. 4) ufficio e funzionario o dirigente Tempestivo
d), d.lgs. n. responsabile del relativo procedimento (art. 26, c. 3,
33/2013 amministrativo d.lgs. n.
33/2013)
Art. 27, c. 1, lett. 5) modalita seguita per l'individuazione del Tempestivo
e), d.lgs. n. beneficiario (art. 26, c. 3,
33/2013 d.lgs. n.
33/2013)
Art. 27, c. 1, lett. 6) link al progetto selezionato Tempestivo
f), d.lgs. n. (art. 26, c. 3,
33/2013 d.lgs. n.
33/2013)
Art. 27, c. 1, lett. 7) link al curriculum vitae del soggetto Tempestivo
f), d.lgs. n. incaricato (art. 26, c. 3,
33/2013 d.lgs. n.
33/2013)
Art. 27, c. 2, Elenco (in formato tabellare aperto) dei
d.lgs. n. 33/2013 soggetti beneficiari degli atti di concessione di Annuale
sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili art. 27, c. 2
finanziari alle imprese e di attribuzione di d.I s, n. '
vantaggi economici di qualunque genere a 3é/gzdlé)
persone ed enti pubblici e privati di importo
superiore a mille euro
,dArIt.SZQn, ¢l Documenti e allegati del bilancio preventivo,
353?2(')1:',, nonché dati relativi al bilancio di previsione
At 5 c 1 di ciascun anno in forma sintetica, aggregata Annuale
d .c m ’ Zé e semplificata, anche con il ricorso a
abpr'"e' 2611 rappresentazioni grafiche
Bilancio di
previsione
,dArIt. 829n, ¢. 1-bis, Dati relativi alle entrate e alla spesa dei
353?2(')1:',, e bilanci preventivi in formato tabellare aperto Annuale
do.cm. 29 in modo da consentire I'esportazione, il
Bilanci abr)rilé 2616 trattamento e il riutilizzo.
ilancio
. . preventivo e
Bilanci rendiconto
generale ert.529n, ¢l Documenti e allegati del rendiconto
3é?261§ generale, nonché dati relativi al rendiconto Annuale
At 5 c 1 generale di ciascun anno in forma sintetica,
d .c m ' 2é aggregata e semplificata, anche con il ricorso
abpr.ile; 2611 a rappresentazioni grafiche
Rendiconto
generale
dArIt.529n, ¢. 1-bis, Dati relativi alle entrate e alla spesa dei
3'3?2615 e rendiconto generali in formato tabellare Annuale
dpcm. 29 aperto in modo da consentire I'esportazione,
abpr.ile; 2616 il trattamento e il riutilizzo.
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Patrimonio Art. 30, d.Igs. n. Patrimonio Informazioni identificative degli immobili Annuale
immobiliare 33/2013 immobiliare posseduti e detenuti
Beni immobili e
gestione
patrimonio Canoni di Canoni di - ; - )
locazione o é\;t/é?é(iéd.lgs. n. locazione o C;r;c;mit(i:ll locazione o di affitto versati o Annuale
affitto affitto P P
_ Atti degli
Organismi 2
indipendenti di _ Organismi.
valutazione |nd|pendgnt| di . . Annuale e
nuclei di ' valutazione, Attestazione dell'OIV o di altra struttura in relazione
valutazione o nuc|¢| di analoga n'ell assolvimento degli obblighi di a delibere
) T valutazione o pubblicazione
altri organismi ltri S A.N.AC.
con funzioni altr ofrgan_lsrr_u
S analoghe con funzioni
Controlli e rilievi dl analoghe
sull'amministrazi Art. 31, d.Igs. n.
33/2013
one
Organi di Relaz!om degli Relazioni degli organi di revisione
. organi di - ; ] - L
revisione revisione amministrativa e contabile al bilancio di Annuale
amministrativa o . previsione o budget, alle relative variazioni e
) amministrativa h R .
e contabile ) al conto consuntivo o bilancio di esercizio
e contabile
Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché Tempestivo
. . Rilievi Corte non recepiti riguardanti I'organizzazione e (ex art. 8,
Corte dei conti ) ; BN - Lo .
dei conti I'attivita delle amministrazioni stesse e dei d.gs. n.
loro uffici 33/2013)
Dati sui Dati sui propri pagamenti in relazione alla
Dati sui . Art. 4-bis, ¢. 2, pagamentl tipologia di spesa sostenuta, all'ambito Annuale
pagamenti dlgs n. 33/2013 (da pubblicare T . S
) temporale di riferimento e ai beneficiari
in tabelle)
Pagamenti
dell'amministrazi . . . -
Indicatore dei tempi medi di pagamento
one . . A L h A Annuale
Indicatore di relativi agli acquisti di beni, servizi, (art. 33, ¢
tempestivita dei prestazioni professionali e forniture 1 d. Igs, n.
telrr:qdﬁz:ﬁ;fadéei Art. 33, d.Igs. . pagamenti (|2d|;1:r?]t:r:§)annuale di tempestivita dei 33/2013)
P . 33/2013 pag
pagamenti
Ammontare Annuale
complessivo dei Ammontare complessivo dei debiti e il (art. 33, c.
debiﬁ numero delle imprese creditrici 1,d.gs. n.
33/2013)
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Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero
di imputazione del versamento in Tesoreria,

Art. 36, d.Igs. n. tramite i quali i soggetti versanti possono Tempestivo
IBAN e 33/2013 IBAN e effettuare i pagamenti mediante bonifico (ex 21 .8
pagamenti Art.5,c. 1, pagamenti bancario o postale, ovvero gli identificativi d.las ’ h '
informatici d.lgs. n. informatici del conto corrente postale sul quale i soggetti 29S- .
: : . 33/2013)
82/2005 versanti possono effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale, nonché i codici
identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento
Piano triennale
Art. 10, c. 8, perla . . .
lett. a), d.Igs. n prevenzione Plano_trlennale per la prevenzione d_eIIa ) Annuale
AR S della corruzione corruzione e della trasparenza e suoi allegati
33/2013
e della
trasparenza
Responsabile
Art.1,c.8,1.n. della
190/2012, Art. prevenzione Responsabile della prevenzione della T .
- ; empestivo
43, c. 1, d.Igs. n. della corruzione corruzione e della trasparenza
33/2013 e della
trasparenza
Regolamenti per
la prevenzione e Regolamenti per la prevenzione e la
Prevenzione la repressione repressione della corruzione e dellillegalita Tempestivo
Altri contenuti della della corruzione (laddove adottati)
Corruzione e dell'lllegallté
Relazione del responsabile della prevenzione
. - - . Annuale
At 1 c 14 | Relazione _del della corruzione recante_l rlsult_atl _ (exart. 1, c
Mot responsabile dell'attivita svolta (entro il 15 dicembre di T
n. 190/2012 ) h : 14, L. n.
della corruzione ogni anno o altra data comunicata 190/2012)
dal’ANAC)
Provvedimenti
ado'ttatl Provvedimenti adottati dall’A.N.AC. ed atti
dallA.N.AC. ed . . . h
Art.1,c.3,1.n. atti di di adeguamento a tali provvedimenti in Tempestivo
190/2012 materia di vigilanza e controllo P
adeguamento a L .
tali nell'anticorruzione
provvedimenti
Art. 18,c.5 Atti di o . .
! ' Atti di accertamento delle violazioni delle .
d.lgs. n. accertamento ; AR Tempestivo
39/2013 delle violazioni disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013
Art. 5, c. 1, d.Igs. Accesso civico Nome del Responsabile della prevenzione
n. 33/2013 / Art. "semplice"concer della corruzione e della trasparenza cui &
2, c. 9-bis, I. nente dati, presentata la richiesta di accesso civico,
241/90 documenti e nonché modalita per I'esercizio di tale diritto,
informazioni con indicazione dei recapiti telefonici e delle
soggetti a caselle di posta elettronica istituzionale e Tempestivo
pubblicazione nome del titolare del potere sostitutivo,
. ) o obbligatoria attivabile nei casi di ritardo 0 mancata
Altri contenuti Accesso civico risposta, con indicazione dei recapiti
telefonici e delle caselle di posta elettronica
istituzionale
Art. 5, c. 2, d.Igs. Accesso civico Nomi Uffici competenti cui € presentata la
n. 33/2013 "generalizzato" richiesta di accesso civico, nonché modalita
concernente dati per l'esercizio di tale diritto, con indicazione Tempestivo

e documenti
ulteriori

dei recapiti telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale
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Linee guida Anac

Registro degli

Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e

FOIA (del. accessi generalizzato) con indicazione dell’oggetto e
1309/2016) della data della richiesta nonché del relativo
esito con la data della decisione Tempestivo
Art. 42, c. 1, lett. Provvedimenti adottati concernenti gli
a), d.lgs. n. interventi straordinari e di emergenza che
33/2013 comportano deroghe alla legislazione vigente, | Tempestivo
con l'indicazione espressa delle norme di (ex art. 8,
legge eventualmente derogate e dei motivi d.lgs. n.
della deroga, nonché con l'indicazione di 33/2013)
"Interventi eventuali atti amministrativi o giurisdizionali
Interventi straordinari e di intervenuti
S Art. 42, c. 1, lett. emergenza Termini temporali eventualmente fissati per
straordinari e di . . : p ; ” .
emergenza b), d.lgs. n. ) Ieseruz!o del'poterl d|_ adpzmne dei Tempestivo
33/2013 (da pubblicare provvedimenti straordinari (exart. 8,
in tabelle)" d.lgs. n.
33/2013)
Art. 42, c. 1, lett. Costo previsto degli interventi e costo
c), d.lgs. n. effettivo sostenuto dall'amministrazione Tempestivo
33/2013 (ex art. 8,
d.Igs. n.
33/2013)
Regolamenti che disciplinano I'esercizio della
Art. 52,c. 1, Regolamenti facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei Annuale
d.lgs. 82/2005 dati, fatti salvi i dati presenti in Anagrafe
tributaria
Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e
delle relative banche dati in possesso delle
amministrazioni, da pubblicare anche
Catalogo di dati, tramite link al Repertorio nazionale dei dati
Art. 52, c. 1, - L . .
o d.lgs. 82/2005 metadati e _ terr_ltorlall (Www.rndt.gov.it), al c_atalogo dei Annuale
Accessibilita e banche dati dati della PA e delle banche dati
. . Catalogo di www.dati.gov.it e e
Altri contenufi dati, metadati e http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da
banche dati AGID
Obiettivi di
accessibilita
(da pubblicare Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili Annuale
A secondo le agli strumenti informatici per I'anno corrente
rt. 9,c.7,d.l. o h ) . ; (exart. 9, c.
indicazioni (entro il 31 marzo di ogni anno) e lo stato di
n. 179/2012 ) . A 7,D.L. n.
contenute nella attuazione del "piano per l'utilizzo del 179/2012)
circolare telelavoro" nella propria organizzazione
dell'Agenzia per
I'ltalia digitale
n. 61/2013)
Dati ulteriori
(NB: nel caso di
pubblicazione di
dArItg 54 ' nc. 3 3?;&?&5?"5“ Dati, infprmazioni_e_docume_nti ulteriori che
A ; le pubbliche amministrazioni non hanno
Altri contenuti Dati ulteriori 33/2013 legge si deve I'obbligo di pubblicare ai sensi della
Art. 1, c. 9, lett. procedere alla . -
f, 1. . anonimizzazion normativa vigente e che non sono
100/2012 e dei dati riconducibili alle sottosezioni indicate
personali
eventualmente
presenti, in virtt
di quanto
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disposto dall'art.
4, c. 3, del d.Igs.
n. 33/2013)

Dati superati
Archivio da trasferire in
archivio

13.TRASMISSIONE DATI

Il nuovo comma 8 dell’articolo 1 della Legge n. 1BW 2, introdotto dal D.Lgs. n. 97/2016 prevede tbeano di
indirizzo che adotta il PTPCT ne curi la trasmissi@l’ANAC.

Al riguardo, il PNA 2016 precisa che, in attesdalgredisposizione di un’apposita piattaforma infatica, in una logica
di semplificazione degli adempimenti, non deve est@asmesso alcun documento ad ANAC. Tale adenmtors: intende
assolto con la pubblicazione del PTPCT 2017-201%is0l istituzionale, sezione “Collegio TrasparéAtei contenulti

Corruzione”.
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