MODELLO
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(ex artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445)
SULL'INSUSSISTENZA DELLE CAUSE DI INCONFERIBILITA
ED INCOMPATIBILITA DI CUI AL D. LGS. 8 APRILE 2013, N.39
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consapevole delle responsabilita civili, amministrative e penali, relative a dichiarazioni false 0 mendaci, ai sensi
dell'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., nonché delle sanzioni di cui all'art. 20, comma 5, del D. Lgs. n.
39/2013 e s.m.i., sotto la propria personale responsabilita

DICHIARA

quanto segue in merito alle cause di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, previsti dal D. Lgs. 8 aprile 2013, n.39, fatto in ogni
caso salvo quanto contenuto nella nota integrativa accompagnatoria, il cui contenuto & da considerarsi parte
integrante ed inscindibile della presente dichiarazione, nell’ottica della maggior trasparenza e onde consentire
al’Amministrazione di dar corso ai necessari approfondimenti.

Con l'espressa precisazione che l'incarico si intende pertanto accettato con riserva, da sciogliersi all’esito delle
verifiche e degli approfondimenti anzidetti.

In particolare, ai fini delle cause di inconferibilita: .

di non avere riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I
del titolo II del libro secondo del codice penale (art. 3 D.Lgs. 39/2013);

di non rientrare in alcuna delle ipotesi di cui all'art. 4 D. Lgs. 39/2013 trattandosi di incarico da assumere in ente di
diritto privato in controllo pubblico, salvo in ogni caso quanto contenuto nella nota integrativa accompagnatoria;

di non trovarsi nelle cause di inconferibilita di cui all'art.8 del D. Lgs.39/2013;

e, ai fini delle cause di incompatibilita: .

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 9, comma 1 del D. Lgs.39/2013%;

di trovarsi, al momento della sottoscrizione della presente dichiarazione, in una situazione di

potenziale incompatibilita ai sensi dell’art. 9, comma 2 del D.Lgs. 39/2013?, meglio esplicitata e

specificata nellallegata nota integrativa che si intende qui integralmente richiamata;

! Secondo la definizione riportata nell'art.1, comma 2 lett.c), per «enti di diritto privato in controllo pubblico» si intendono le societa e gli altri enti di diritto
privato che esercitano funzioni amministrative, attivita di produzione di beni e servizi a favore delle amministrazioni pubbliche o di gestione di servizi
pubblici, sottoposti a controllo ai sensi dell'articolo 2359 c.c. da parte di amministrazioni pubbliche, oppure gli enti nei quali siano riconosciuti alle
pubbliche amministrazioni, anche assenza di una partecipazione azionaria, poteri di nomina dei vertici o dei componenti

degli organi.

2 Secondo la definizione riportata nell'art.1, comma 2 lett.c), per «enti di diritto privato in controllo pubblico» si intendono le societa e gli altri enti di diritto
privato che esercitano funzioni amministrative, attivita di produzione di beni e servizi a favore delle amministrazioni pubbliche o di gestione di servizi
pubblici, sottoposti a controllo ai sensi dell'articolo 2359 c.c. da parte di amministrazioni pubbliche, oppure gli enti nei quali siano riconosciuti alle
pubbliche amministrazioni, anche assenza di una partecipazione azionaria, poteri di nomina dei vertici o dei componenti degli organi



di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 10 del D.Lgs.39/2013;
di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 12 del D.Lgs.39/2013;
di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 13 del D.Lgs.39/2013;
IZI di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 14 del D.Lgs.39/2013;

oppure

[:] di avere riportato le seguenti condanne penali:

che sussistono la/le seguente/i causa/e di inconferibilita ai sensi delle disposizioni di cui al D.Lgs. 8
aprile 2013, n.39 relativamente alle cariche e/o incarichi seguenti (*)

(*) vanno elencati sia gli incarichi e le cariche ancora in corso sia quelli cessati con indicazione della data
di nomina e/o conferimento e della data di scadenza e/o cessazione

CARICA/INCARICO RICOPERTO ' !\lorma di
riferimento del d

D :che sussistono la/le seguente/i causa/e di incompatibilita ai sensi delle disposizioni di cui al D.Lgs. 8
aprile 2013, n.39 relativamente alle cariche e/o incarichi seguenti: (*)

(*) vanno elencati sia gli incarichi e le cariche ancora in corso sia quelli cessati con indicazione della data
di nomina e/o conferimento e della data di scadenza e/o cessazione
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e di impegnarsi a rimuoverla/e ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art.19 del
D.Lgs.n.139/2013 e s.m.i.

Il sottoscritto si impegna a presentare annualmente la presente dichiarazione (art.20, comma 2) ed a
comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente rendendo se del caso una
nuova dichiarazione sostitutiva.



Trattamento dei dati personali aisensidel D. Lgs. n.196/2003:
Il sottoscritto dichiara di essere informato e da il proprio consenso al trattamento dei dati forniti con la presente
dichiarazione per le finalita di cui al D. Lgs. n. 39/2013, ai sensi del D. Lgs. n.196/2003.
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NB: allegare copia di documento di identita in corso di validita




EXE.GESI S.p.A. a Socio Unico
10134 TORING, corso Dante 14
capitale sociala euro 1.000.000,00 Ly, - [
codice fiscale, partita lva e iscrizione Registro Imprese n. 08420670013
R.E.A.To n. 971765

Societd soggetta a direzione e coordinamento da parte della
Agenzia Tetritorizle par la Casa de) Piemonte Centrale
Sede in Torino - corso Dante 14, codice fiscate e Registro Imprese Torino n.00492000016

VERBALE DELLA
RIUNIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
4 MARZC 2020
I’anno duemila venti, in data 4 marzo, alle ore 16,30, in Torino, presso la sede sodiale, si & rluntto il .
Consiglio di Amministrazione,
Sono presenti i Signori:
- Luisa Roccia . Presidente del Consigho di Amministrazione
- Fabio Tassone Amministratore
- Marcello Mazzi Amministratore
- Alberto De Gregorio Presidente del Collegio Sindacale
- Nicola Rizzi Sindaco Effettivo
- Desir Cisotto Sindaco Effettivo

Assuine la presidenza delfa riunione, ai sensi di statuto, Luisa Roctia, Presidente del Consiglio di
Amministrazione, la quale,

« dato atto che [a presente riunione & stata regolarmente convocata, & Me7zo comuhicazione
per posta elettronica in data 27 febbralo 2020;

o preso atfo che sono stati anticlpati via mail | documenti che saranno oggetto di discussione
odierna;

o constatata la presenza dell'intero Consiglio di Amministraziona e di tutti i membri componenti

il Coliegio Sindacale; .
s preso atto che tutti | presenti si sono dichiarati edottl sugll argoment allerdine del giomno;

dichiara

la presente adunanza regolarmente costituita e idonea a deliberare sul seguente.

ORDINE DEL GIORNO . Lo
1. Presa d’atto delle deliberazioni di nomina espresse dall’assemblea del 28/1/2020; ’

2. Nomina di un Amministratore Delegato e ronferimento deleghe ex articolo 2381 c.c. e
articolo 21 dello statuto sociale, determinazione della sua rirmunerazione; deliberazieni

inerenti e consaguenti;
3. Deliberazioni relative a nomina & poteri conferiti in materia di sicurezza sul lavoro (D,gs.
n.81/2008%;
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EXE.GESI S.p.A.
C.F. 08420670013
Libro adunanze e deliberazioni del consiglio di amministrazione
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4. Presentazione delle attlvitd svolte in ambito Legge 190/2012 e D.Lgs. 231/2001; presa d'atto
del Plano Anticorruzione e Trasparenza e del Codice Etico;

5, Varie ed eventuali.

| Presidente da atto che sono anche presentl, in gquanto invitat con I'accordo degli intervenutl:

- Carlo Musse Direttore Generale
- Massimo Rosso commercialista dallz societa -
- Gianluca Periotto Direttore Generale facente funzioni di ATC Pfemonte Centrale

[| Presidente, con il consenso del presenti, chiama a fungere da Segretario perla redazione del presente
verbale il signar Massimao Rosso dando inizio ai lavorf alle ore 16,40.

Si passa quindi allo svolgimento delordine de! giorno.

EE S O
sul primo punte all’ordine del giorng
Presa d’atte delle deliberazioni di nomina espresse dall’assemblea def 28/1/2020

{’assemblea dei soci nelia sua riunione del 28/1/2020 ha provvedute a nominare Porgano
amministrativo che gestira la societ? sino alla data di approvazione del bilancio al 30/9/2022.

1| socio unico ATC ha nominato un consiglio di amministrazione composto da tre membri nelle figure
def signori: .
- Roccia Luisa

- Tassore Fabio

- Mazz Marcello

Hz inoltre nominato neba carica di Presidente del consiglio di amministrazione la signora Luisa Roccia
ed hz dato indicazione per il conferimento della carica di Amministratore Delegato al signor Fabio
Tassone, non deliberando 'auterizzando alla attribuzione di delephe al Presidente

’assemblea ha inolire determinato un compenso annuo di euro 6.750,00 lordi per ogni consigliere ed
ha fornito indlcazioni al Consigho per una rimunerazione delia carica di Amministratore Delegato di

eyre 21.250,00 lordi.

L'Assemblea ha provveduto alia nomina def nucvo Collegio Sindacale, che resterd in carica sino alla
data di approvazione del bilancio al 30/8/2022 nelle persone dei sighori:

- De Gregorin Alberto guale Presidente del collegio

- Cisotto Desir sindaco effettive

- Rizzi Nicala sindaco effettivo

- Gatio Manica sindaco supplente

- Pepe Guglielmo sindace supplente

Al collegio sindacale non viene affidato I'incarico delia revisione Jegale dei conti.

assemblea Tnoltre ha rinviato la discussione sul quarto punto ail'ordine del giorno inerente il
conferimento dell’ inzcarico triennale per |a revisione legale dei conti.
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Il socio ha altresi dichiarato che sono stati rispettati | dettami di legge nella designazione delie cariche

suddette.

Sul secondo punto ali’ardine del giorno

Nomina di un Amministratore Delegato e conferimento deleghe ex articofo 2381 c.c. e articolo 21
dello statuto sociale, determinazione della sua rimunerazione; deliberazioni inerenti e conseguenti

il Presidente invita it Consiglio a procedere nelta nomina deif Amministratore Delegato, conferendo le
deleghe oparative opportune ed attribuendo aliresi eventuale rimunerazione per attivita.

Sul punto si evidenzia che:

Particalo 23 dello statuto stahilisce che fa gestione dell'impresa spetta esclusivamente all’'ergano
amministrativo, fatte salve la competenza esclusive dellassemblea del soci come specificate

nell’a rticqlo suddetto.

U'articalo 21 dello statuto evidenzia che il consiglio di amministrazione pud delegare proprie
attribuzioni a uno solo dei supi componenti, salva 'attribuzione di deleghe al Presidente ove
preventivamente autorizzata dall’assemblea, le deleghe dovranno essere contenute nel limitl di cul
all’articolo 2381 del codice civile Il cui comma 4 recita “Non possono essere delegate le attribuzioni
Indicate negli articoli 2420-ter {emissioni obbligazion] convertibili), 2423 (redazione del bilancio}, 2443
{delega per 'aumento del capltale soclale), 2446 {riduzicne del capitale per perdite}, 2447 (riduzione
del capitale sociate al di sotto del minimo legale), 2501-ter {progetto di fusione) e 2506-bis {progetto
di scissione).” .

Al Amministratore Delegato spettera la rappresentanza della societd correlata ai poteri gestori di cui
& investito, Inoltre dovra riferire al Consiglio di Amministrazlone ed af Collegio Sindacale almeno ogni
sei mesi sulfandamento della gestione e sulla sug pravedinile evoluzione nonché sulle operazioni di
maggior rillevo effettuate dallz societa,

Terminati gll Interventi il Conslglio, all unanimita del present], con astensione del consigliere Tassone,

delibera
1} Di nominare nella carica di Amministratore Delegato il signor:
" Fabio TASSONE
nato a Toring i:'. 10/02/1984, residente in Torino, corso Grosseto n.268, CAP 1'0148, .
codice fistale TSS FBA 84B10 12181, cittadino italiang;
2) Di stahbilire che fa carica suddetta verrd & cessare unitamente a quella di consigliere della
sacieta e ciog sino a sing alla data dell’assemblea che approvera il hilancio al 30 setternbre
2022:
3} Di conferire all’Amministratore Delegato testé hominato, per la durata del mandato, | poteri

di cui all’altegato A" al presente verbale;

4} Di attribuire alf Amministratore Defegato, con decorrenza dalla data odlerna, e per tutia la
durata della carica, una rimunerazione annua {ex articolo 2389 terzo comma codie civile) di
euro 21.256,00 da intendersi al lordo df onerl fiscall e delle ritenute previdenziall poste a carfco
del percipiente ed al netto del contributi previdenziali e degli onerf assicurativi posti a carico
del cormittente, ove dovutl, oltre al rimborso delle spese sostenute per o svolgimento del
suo Ufficio af sensi dell’articolo 26 dello statuto sociale.
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EXE.GESI S.p.A.
C.I'. 08420670013 .
Libro adunanze e deliberazioni del consiglio di amministrazione

5) DI determinare che tale rimunerazione sard liquidata in via posticipata, anche
frazionatamente, secondo le richieste dell'avente diritto {frazionati come massima a mensilita
solarl) salva diversa successiva deliberazione.

Sul terzo punto all'ordine def giorno
Deliberazioni relative a nomina e poteri conferiti in materia di sicurezza sul lavero (D.Lgs. n.81/2008

Il Presidente Informa gli intervenuti che occarre procedere anche nelta nomina delle figure previste in
materia di {avoro dal D.lgs. 81/2008.

HD.Lgs. n. 81 del 9 aprile 2008 in materia di tutela della salute e d sicurezza sul luogo di lavero, ha
evidenziato ta possibilita di individuare alfinterno defl’organo amministrativo i soggetto al quale
conferire competenza esclusiva nelle materie della sicurezza ed Igiene del lavoro, ecologia, protezione
dell’ambiente esterno e del territorio, prevenzione incendi, unitamente ad ognl altro adempimento
connesso agd Lna corretia gestione tecnica dellattivita operativa.

Tale opzione si relaziona con Pintenrdimento di ottemperare al meglio ai numerosi obblighi previsti
. dalla normativa riguardante la materie suindicate. Ne discende la necessita di identificare un soggetto
di riferimento In grado di assumere | relativi poteri e doveri al fine di procedere ad un adempimento
puntuale degli stessi, anche da un punto di vista meramente formale.

Si evidenzia in particolare fa necessitd che gli incombenti in oggetto siane riferiti esclusiva-mente a
parsona che abbia gid maturato ampiz esperienza In azienda nelle problematiche inerenti pil
specificamente "attivitd praduttiva e la gestione tecnica dell’atiivith operativa aziendale.

Ocecorre valutare Popportunitd di attribuire tutti | peteri ed | doveri con riferimente af casi in cui &
tichiesta dalla citata normativa la firma del “legale rappresentante”, del “datore di favore”, def
“committente”, del “titolare”, :

S1 pud ritenere inoltre che ¥ conferimento di tali poteri debba comprendere l'esercizio degli stessl
avanti gli Entl privati e Je Autoritd pubbliche preposte al rilascio delle autorlzzazion, al ricevimento di
notifiche o comunicazioni e pill in generale investite di funzioni di vigilanza & controlle, unitamente
all'attribuzione di un'ampia autonomia finanziaria, al fine di attendere a wtti | doveri ivi richiamati.

Nel contempo sard da ravvisare la necessitd che al soggetto incaricato sia riconosciuta ampfa facolta
di conferire defeghe, mediante | strumento della procura notarile, a quel/quei soggetii che egli riterra
pitt idonei a svolgere effettivamente gli adempimenti previst dalle normative richiamate.

. Segue un ampio dibattito al termine del quale si condivide I'opportunita di conferlre le deleghe in
cgeetto all’ Amminisiratore Delegato, perlanto, terminati | vari interventi, it Consigila, all’ unanimita del
presenti, con I'astensione del consigliers Tassone,

delibera

1)  di conferire competenza esclusiva all’Amministratore Delegato, affinché, jn nome e per conto
della Societd, compia tutti gli atti ed espleti tutte le funzioni volte all'adempimento degii ohbligh!
derivanti dalla normativa in materia di sicurezza sul lavoro, in un’ottica di costante rispetto ed
adeguameanto alle evoluzioni della stessa ed alle regole di buona tecnica nefle materie sopra
indicate,

2) Di determinare cha nell’esercizio delle funzioni derlvanti dal presente incarico I'Amministratore
Delegato s avvarra della rappresentanza, ad ognl effetto, della Societd stessa avanti a tutti gli
entl ed organi privati e pubblici prepostl all'esercizio delle funzioni di vigilanza, verifica e
controllo, previste dalta nermativa generale ed in particalare, con riguardo alla prevenzione
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degli infortuni, all'igiena del lavoro, con specifico riferimento ai cantierl temporanel e mobili,
alla tutela dell'ambiente, alla prevenzione degli incendi, alla tutela dei dati personali, sia di tutti
i pill ampi poteri decisionali e di firma che gli sono attribuiti. ‘

3)  Diconferire alll Amministratore Delegato, in virtt della carica ricoperta, tutti i poteri hecessari e
delia necessaria autonomia finanzlaria per poter svolgere, con piena iniziativa e senza alcuna
limitazione, gli adempimenti di legge. Egli potra all'uopa conferire a soggeiti ritenutl idonel e
qualificati ampie deleghe nelle materie soprz indicate, nellipotesi in cui cjd venisse ritenuto
necessario 0 opportuno al fine di meglio adempiere ai doveri di legge.

4) Di riconoscare, di conseguenzs, al’ Amministratore Delegato, i pili ampi poteri decisionali e di
firma oltre alla pilr ampia autonomia finanziaria, affinché lo stesso, in qualitad di “Datore di
Lavoro” come definito dallart, 2, 1’ comma, lett. b) def D.Lgs. 81/2008, assicuri il puntuale
rispetto degli adempimenti operativi ed organizzativi richiesti dal D.Lgs. 81/2008 e successive
modifiche ed Integrazioni, ove ne ricorranc i presupposti di legge, nonché di ogni altro
provwedimento in tema ¢ protezione e tutela della salute det lavaratori.

5ul quarto punto all'crdine del giorno
Presentazione delle attivita svolte in ambito Legge 190/2012 e D.igs. 231/2001; presa d'atto del
Piano Anticorruzione e Trasparenza e del Codice Etico

Viene ammessa alla riunione la dr.ssa Carmen Cecere, Responsabile Prevenzione Corruzione e
Trasparenza, ed Il Presidente Ia invits ad illustrare |a sua attivita.

la dr.ssa Cecore illustra amplizmente la sua funziona e lattivitd svolta nelia societa stn dal suo
insediamentn, segue poi I'iliustrazione del Piano Triennale di Prevenzicne della Corruzione e
Trasparenza 2020/21/22 come aggiornato al 28 getinaio 2020; nell’ambite defl Modello 231 viens
inoltre presentata la Relazione annuale sullo stato delle attivitd di vigilanza e controlio operata
dall’Organo di Vigitanza avv. Parfatano (D.1gs. 231/2001) gia trasmesse anticipatamente a mezzo posta
efettronica.

La dr.ssa Cecere evidenzia che proprio su impulso dell’Odv, sono in corso i lavori per inserire | reati
tributarl net MOG 2020 (Modello di Organizzazione e gestione}; nel mese di aprile si procedera con la
pubblicazione per legge della Griglia sulla Trasparency, come dettato da ANAC che rappresenta un
report sulle attivita di analisi e rispetio della trasparenza amministrativa della societa, validata dallo
stesso OdV con una specifica relazione, nanché la relazione annuale RPCT sulle generail attivita
compliance, legge 190 e decreto 231 e la relazione DdV sulla vigllanza su attlvitd trasparenza Exe.Gesl. .

La dr.ssa Cecere ricorda che la Exe.Gesi ha ottenuto if riconascimento di ANAC came societd in house,
infatti con delibera ANAC n. 1120 del 4 dicermbre 2019, pubblicata il 10 dicembre, ANAC ha comunicato
ad ATC Piemonte Centrale Fiscrizione a pieno titola nell’elenco delle amministrazieni aggiudicatrici
operanti con affidamenti diretti nei confranti di proprie sacleta in house seconde Part. 192, comma 1
del D.lgs 50 del 2016 (Codice dai contrati pubblici) e successive Linee Guida ANAC,

Il Presidente del Collegio Sindacale ricorda che la societd & in possesso di rating di lapalitd,

Altermine delf’'ampia relazione i Consiglio di Amministrazicne prende atto del Plang Anticorruzione e
Trasparenza e del Codice Ftico.

Alte ore 17,160 lascia [a riunione i} consigliere Fabio Tassone.

Sul quinto punto all'ording del giorno
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Libro adunanze e deliberazioni del consiglio di amministrazione

Varie ed sventuali
Il Presidente evidenzia i seguenti argomenti da trattare,
PROCEDURA PER LA NOMINA DEL SOGGETTO CU! AFFIDARE LA REVISIONE LEGALE

Il Presidente da la parola al Direttore Generale Musso che evidenzia la necessity di procedere nelliter
che porti a definire la scelta di un soggetto cui affidare la revisione legale per il prossimo triennlo; tale
scelta sard di competenza assembleare e sara oggetto dl motivato parere da parte del qulegio
Sindacale.

Il Presidente de! Collegio Sindacale evidenzia la necessita che si esplichino le attivita propedeutiche al
fine di permetiere all’organo di controllo di formulare [l proprio motivato parere ai sensi dell’art. 13
D.Lgs. n. 38/2010, sara quindi necessarlo procedere nelia convocazione di una apposita assemblea dei

soci per le deliberazioni opportune.

| Presidente invita il Consiglio a deliberare sulla convocazione dell assemblea, valutando un termine
sufficlentemente ampio per permettere Fespletamento dell'iter propedeutico.

|| Cansiglio su proposta del Presidente, dopo breve discussione, al'unanimita, delibera di convocare
v'assemblea ordinaria degli azionisti nei modi e termini seguentt:

“passemblea ordinaria della societd & convocata per I giorno mercoled) 15 apriie 2020
olle ore 16,00 presso la sede legale in Toring, corso dante 14, con il seguente:

ORDINE DEL GIGRNO

s Conferimento deltincarico triennafe per la revisione fegale dei conti su proposta
mativata del Collegio Sindarale e determinazione del corrispettivo spettante per
la durata dellincarico; deliberazioni inerenti e conseguenti,

Partecipazione come da legge e di statuto”

1| Conslglio conferisce inoftre ampio mandato a! Presidente per I'espletamento di tutte le formalita
inerenti la convocazione, ivi compreso mandato per apportare integrazioni all’ordine del giorno
gualora dovessero emergere fattispecie per le quali si renda cpportuno un coinvolgimento
dell’assembiea degli azionisti.

RELAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE MUSS0O SULLATTIVITA” AZIENDALE
Il Presiderte invita il Direttore Generale Musso a fornire ana panoramica dell’attivita aziendale.

il Direttore Generale procede nella iflustrazione dell’attivita svolta da Exe.Gesi, evidenziando
preliminarmente che |a societd svolge la sua opera di supporic al socio unico ATC Piemonte Centrale,
in particolare attraverso ls convenzioni per la gestione degli ascensori e del calore degii immobili
dellEnte oftre che fornire atiivith di manutenzione sul medesimo patrimonio immobiliare noncha
servizi di assistenza tecnica.
Il Direttore Generale evidenzia che Exe.Gesi svolge la propria attivita principale nel settore della
produzione e distribuzione di calore ed energia elettrica. In subordine la societd fornisce una vasta
gamma di servizi che comprendono;
I'installazione, riparazione, modifica, trasformazione, manutenziong, gestione e condizione di
impianti di riscaldamente, condizienamento, climatizzazione e di impianti del gas,

- la gestione e manutenzione di impianti di sollevamenta di persone e cose per mezzo di
ascensori, montacarichi, scate mobili e simiti,

.-t
-
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- athivita di lavori edili generali, manutenzione, ristrutiurazione, completamento e finitura di
immobili.

Il Direttare Generale relaziona anche sulla attivity di conselidamento e riordino delle partecipazioni
operata da ATC del Piemonte Centrale negli ultimi anni, tale attivitdh ha determinato una
riorganizzazione delle attivith di Fxe.Gesi che ara si basa suj tre asset operativi specifici illustrat!, anche -
a seguito dell'operazione di acquisizione dell’attivitd dalla Manet operata nel 2017, in parallelo
Exe.Gesi ha dismesso, nel dicembre 2018, [a partecipazione nella societa Ex.El come uitimo atto de!
plane di riordine complessivo delle partecipaziont.

Nel 2019 la societd ha stipulato due nuove convenzioni plurlennali che assicurano il consolidamento
delle attivita operative, calore ed ascensori, che assicurano una stabilita degli asset principall per
prossimi anni, mentre rimane oggetto di pariicolare attenzione i settore dej servizi teenlci erogati ad
ATC che sl trovano in una condizione di continui e ridotti trasferimenti economici.

|
Il Direttore Generale evidenzia infine che, per quanto attlene ia gestione dei credili aziendali, nel corso . %
del passato esercizio & stato portato a compimento il lavaro di verifica dei credit! verso i condomini
amministrati da ATC ¢ da esterni; per guanto attiene | condomini esterni sona in corso procedure di
recupero dei crediti attraverso le forme pil opportung, mentre per quanto atiiene i condomini
amministratl da ATC si & arrivati ad allineare i sistemi contabili, punto di parteniza par le successive
azioni,
Sotto "aspetto finanziario, T Direttore Generale, ricorda Iz presenza di un Covenant inerente il mutuo
San Paolo che attualmente & oggetto di ridefinizione con istituto alla luce del mutate gquadra
economico azlendale, determinato dell’attuazione del piano di riordino delle societd partecipate da
ATC.

Al termine della relazione il Direttore Generale ricorda come sia sempre da ribadire come ogni
previsione di Exe.Gesi S.p.a. sia imprescindibile dalla programmazione delle attivita che ATC andra a
demandare alla propria societd In House; sara pertanto fondamentale poter definire di concerfo le
attivita future, essenda fondamentale per poter predisporre una fogica programmazione deghi impegni
e delle risorse future, in gquante anche il cambiamento climatico potrd influenzare la principale fonte
di business aziendale: la vendita di energia termica .

LA X

Null'altro essendovi ca deliberare e nessuno chiedendo la parola, [a seduta viene tolta alle ore 18,00 .
clree. i

Vassimo Rpsso
ta riunione) {segretatigfdella riunione}

—

—— MW——'——* ’
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ALLEGATO “A” al verbale del Consiglio di Amministrazione del 4 marzo 20620.

1)} AllAmministratore Delegato Fabio Tassone sono conferiti tutti i pit ampi poteri di
amministrazione di competenza del Consiglio di Amministrazione, con la sola eccezione:

s Per le attribuzioni che la legge e lo statuto riservano in via esclusiva alla competenza del
Consiglio di Amministrazione,

a Per i seguenti poteri esclusi dalla delega, sottoelencati a titolo tassativo:

a. Gestione personale dipendente e ausiliari
a.l. Assumere, amministrare, sospendere, licenziare e liquidare dirigenti,
detarminandone mansioni e retribuzioni.
b. Nomina procuratori e consulenti

h.l. Mominare direttori, institori e procuratori attribuendo le relative mansioni,
cauzioni, retribuzioni e interessenze,

b.2. Nominare e revocare consulenti permanenti, attribuendo i relativl incarichi e
fissandone i compensi.

¢. Gestione finanziaria
r.1. Richiedere ed accettare, stipulando i relativi contratti, mutui e finanziamentl.
c.2. Richiedere ad istituti ed aziende di credito e finanziari in genere — ed accettare

affidamenti e fidejussioni con prestazione di garanzie, reali e non.

o

c.3. Emettere “pagherdy” ed accettare “tratta”.

c.4. Acquistare (anche tramite sottoscrizione}, vendere, conferire e permutare
partecipazionl in sacietd, enti e consorzi, nonché rappresentare la societd in
assemblee e riunioni di soci ed associaii aventi alPordine del giorno aumenti del
capitale sociale od altri provwedimenti che possano, ancorché indirettamente,

. determinare una variazione percentuale della quota di partecipazione,

c.5. Concedere a societd partecipate, stipulando i relativi contratti, finanziamenti sotto
qualsiasi forma.

c.6. Rinunciare e cedere crediti di guaisiasi natura, anche pro-sdluto.

c7. Rilasciare avalli, fideiussioni, ipoteche, pegni e garanzie in genere, reali e non.

d. Gestione caratteristica e altri poteri gestionali
d.1. Acquistare (leasing compreso), vendere e permutare immobili e diritti reali
immaobiliari.
d.2. Cancedere e assumere in locazione nonché concedere in comodata benl immobili

con stipula di contratti ultranovennali.

d.3. Acquistare, vendere, permutare, affittare a terzi ed assumere in affitto aziende e
rami di azienda.
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d.4. Partecipare @ pubbliche gare.

d.5. lIstituire, trasferire e sopprimere filiali, succursali, agenzie, recapiti ed ogni altra tipo
di unita locale.

d.6.  Sovraintendere ed assumere provwedimentl in ordine al rispetto:
*della normativa sulla tutela dell’'ambiente naturale,

*della normativa antinforturistica e sanitaria, con riferimento anche alla sicurezza
delle macchine e degli impianti,

*della normativa sulla qualita delle prestazioni.
2) UAmministratore Delegata pud quindi, salve tali eccezioni cui al punto precedente,
o) compiere tutti glf oiti che rientrano nelfoggetio socicle; .

b) ettuare tutte Je apergzioni funzionalmente connesse con loggetio sociofe od utili per if
suo raggiungimento.

3) | poteri delegati sono esercitabili In conformita dei budgets e degli indirizzi deliberati dal
Consiglio di Amministrazione; "eventuale violazione di tale obbligo non & peraltro opponibile
ai terzi contraenti, con esclusione guindi di ogni foro responsabilita.

4} 1 poteri delegati ricomprendano pertanto 1 poteri sottoelencat! a titclo esemplificativo e
non esaustivo, nell’ambito dei quali sono riportatii poteri esclusi a titolo tassativo dalla delega.

a. Attivitd giudiziale e contenzioso

a.l. Promuovere e sostenere azioni e istanze giudiziali (civili, penali - comprese querele e
costituzioni di parie civile - ed amministrative), per ogni ordine e grado di giurisdizione
{anche per giudizi di revocazione, cassazione e costituzionalitd) ed in gualungue sede
giudiziaria (italiana e straniera), sia come attore sia come convenuto, all'vapo eleggendo
dorniciio, nominanda e revocando avvocati, procuratori alle fiti e periti.

a.2. Promuovere {ed intervenire in) ogni procedura concorstale, insinuando crediti, votando .
nefle adunanze dei creditori, assentendo a concordati, accettando liquidazioni e riparti,
sia parziali sia definitivi; promuovere {e rinunciare a) atti esecutivi, conservativi e
dichiarativi; provacare e revocare sequestri, pignoramenti, atti i opposizione, iscrizion]
dl Ipoteche giudiztall e rivendiche di mercl, anche presso terzl; curare l'esecuzione del
giudicatl con ogni mezzo concesso dalla legge; effettuare, innanzl a qualstasi Autorita
Giudiziaria (in qualunque sede, ordine e grado di giurisdizione), dichiarazioni gi terzo -
pignorato e di terzo sequestrato; compiere ogni atto inerente dette procedure; all'uopo
eleggendo domicilio, nominando e revocando avvocati, procuratori e periti.

2.3, Transigere e coniciliare ngni controversia, in sede siagiudiziale sia stragiudiziale; accettare
i relativi arbitrati, designando arbitri e collegi arbitrali,
b. Gestione amministrativa

b.. Trattare, eseguire e definire qualsivoglia oparazione e pratica di carattere amministrativo,
fiscale, organizzative e disclplinare, curando I'osservanza di tutte le norme sostanziali
Inerentf; e ces), a titolo esemplificativo e non esaustivo, in particolare
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b.1.1,  espletare qualsivoglia pratica dl carattere amministrativo-societario presso
Camere di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura e presso il Registro
delle Imprese;

b.1.2.  assistere alle verifiche della polizia tributaria e di ogni altra autoritd,
sottescrivenda i relativi verbali;

b.1.3. espletare qualsivoglis pratica presso Agenzia delle Entrate, Uffici Tecnid Erarisli,
Uffici dell’ Amministrazione Finanziaria, Commissioni Tributarie, Concessionart
del Servizio Riscossione Tributi ed Uffici in genere {regionali, provinciali e
comunalt) per accertamenti e definiziani di tasse ed imposte e per ogni altro
oggetto connesso, firmando dichiarazioni, denunce, istanze, ricorsi, appelli e
memarie, discutendo gli accertamenti refativi ed addivenendo a transazioni e
concordati, chiedendo rimborsi, riscuotendo gli stassi, rilasciando ricevute e
quietanze liberatorie;

h.14.  espletare qualsivoglia pratica ed operazione presso la Cassa Depositi e Prestiif e
Bebito Pubhlico e presso il Ministero dello Sviluppo Economico, firmando
all’uope le necessarie domande e dichiarazion], anche per trasferimenti, vincall
e svincoli;

b.15. ritirare da Poste, Ferrovie ed ufficl di spedizione {pubblicd e privati) lettere
raccomandate ed assicurate, pacchi e plichi postali, anche contenenti valori;
esigere vaglia postali e telegrafici;

b.1.6. espletare qualsivogha pratica presso uffici d dazi e dogane; firmare Istanze,
dichlarazioni, moduli d’uso e documenti di ognl tipo; sono esclusi [ pateri per
rilasciare gtti d’obbligo e fideiussioni relativamente ad operozioni doganali per
importuzioni ed esportazioni della societs, di competenza del Consiglio di
Amministrazions;

b.1.7. =spletare qualsivoglia pratica presso Minisiero delle Infrasirutture e dei
Trasportl, Ispettorato Generale ed Ispeitorati Compartimentali  della
Motorizzazione Civile e dei Trasporti, Uffici prefattizi, Automobile Club d'lislia e
Uffici  del Pubblico Registro Automchilistico, Capitanerie i Porto,
sottoserlvendo dichlarazioni e documenti di ogni tipo;

b.1.8.  espletare qualsivogiia formalita relativa all’ottenimento, al mantenimento ed
allz rinuncia delle autorizzazion! dirette alio svolgimento delle attivitd previste

dall'oggetio sociale;

b.1.9.  espletare qualsivoglia formalita relativa alio stato gluridico deglf autoveicoli, dei
natanti e motoveicoli, concedendo ai competenti conservatarl, nelle forme
richieste, scarichi da ogni responsabilitd;

b.1.10. espletare qualsivoglia pratica di contenuto urbanistico-edilizio.

¢, Gestione personale dipendente e ausiliari

c.1.  Assumere {anche tramite contratt di [avoro interinale) dipendenti di ogni livelio e grado,
dirfgenti esclusi, determinandones mansicni & retribuzioni ed Impariendo i relative
direttive; relativamente oi dirigenti tali poteri competono af Consiglio di
Amministrazione.

2. Amministrare (passaggl di categoria compresi), sospendere, licenziare e lquidare
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dipendenti di ogni livello e grado, ditigenti esclusi per | guolf tali pateri competeno ol
Consiglio di Amministrazione; e cosi a titolo esemplificativo e non esaustivo, in
particolare: :
£.2.1.  assumere ogni responsahilita in ordine al rispetto dei contratti collettiv di
lavoro, nonché degli accordi e delle procedure aziendali, con espressa facolta di
compiere quanto al riguardo previsto dalle vigenti disposizioni in materia
sindacale, assicurativa, previdenziale, mutuatistica e fiscale;
c.2.2.  espletare gualsivoglia pratica concernente previdenza ed assistenza soclale {ivi
compresa la presentazione di richieste di C1.G., ordinaria e straordinaria,
approvate dal Consiglio di Amministrazione}, nohché assicurazioni contro gli
infortuni sul fevore presso ministeri, istftuti nazionali previdenziali ed
assistanziali, fondi special, Ispettorato del Javoro, Aziende Sanitarie Locali, altr
istituti ed entd di previdenza, assistenza e vigitanza, uific periferici compresl.
c3, Concedere al personale dipendente prestiti ed anticipazioni non superlori al diritti .
maturati. I
c.4.  Aderire ad associazioni sindacali ed enti assaciativi in genere e recedere dai medesimi. r
¢.5. Rappresentare la societd innanzi assoclazioni ed organlzzazioni sindacali {locali, provinciall

e nazional), nonché innanzi gh organi competenti in materia di patti & controversie di
lavoro, con facoltd di pattuire condizioni e transigere controversie,

c.6. Nominare e revocare awocatl, procuratori alte fiti e periti per la gestione delle cause di
lavoro,

c.7.  Nominare agenti e altri ausiliari del commercia.

c.B. Sospendere e revacare agenti e altri ausiliari del commercio indipendentemente dalla
durata contratinale.

c. Nomina procuratosi e consulenti

c.l. Senv esclusi i poteri, di competenza del Consiglio di Amministrazione, per nominare
direttori, institorf e procuratorf atiribuendo Je relative mansioni, cauzioni, refribuzioni e
interessenze, salvl| poteri per procure spaciali, per singoli atti o per categorie determinate
di att, sia a dipendenti sfa a nonh dipendent! della societa.

¢.2. Nominare e revocare cansulenti per singoli incarichi (permanent esclusi, di competenza .
del Consiglio di Amministrazione), fissandone | compensi,

d. Gestione finanzieria

d.1. Sono esclusi | poterl, di competenza del Consiglio of Amminisirazione, df richiedere ed
accettare, stipultndo § relotivi contratti, mutui e finanziamenti,

d.2. Richiedere - ad istituti ed aziende di credito & finanziari in genere - ed accettare, senza
limiti di importo (purché senza prestazione di garanzle accessorie, reali e non), affidamenti
e fidaiussioni, queste ultime esclusivamente a garanzia di debitl ed obbligaziont della
socletd; sepe esclusi | poteri per prestare garanzie accessorie {reali e non) o fronte delln
richiesta e accettazione di affidamenti e di fidelussioni, anche se a garanzia di debiti e
obbligazioni della societd, di competenza def Consiglic di Amministrazione,

d.3. Utilizzare i mutui, | finanziamenti e gli affidamenti concessi alla societa.
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d.4. Sono esclusi i poteri per emettere “paghers” ed accettore “tratte”, di competenza del
Consiglio dif Amministrazione.

d.5. Sono esclusii poteri, di competenzy del Consiglio di Amministrazione, di ritasciare avalli,
fidejussioni, ipoteche, peyni e garanzie in genere, reali e non.

d.6. Aprire, intratienere e chludere depositi e conti cotrent}, sia bancarl sia pastali, trattandoc
condizioni, modalita e procedure.

d.7. Disporre preliavi e versament sui depositi e conti correnti (attivi @ passivi) della societd,
anche allo scoperto ed anche oltre il imite degli affidamenti concessi, firmando assegni,
disposizioni & quietanze; seno esclusi [ poteri, di competenza del Consiglic di
Amministroziane, di subdelega.

d.8. Girare per I'incasso assegni, vaglia {postali, telegrafici e bancari), buoni, mandati, fedi di
credito e gualungue altro titolo o effetto di commercio emesso a favore della societa a
qualsiast titolo, ivi comprese le cambiall {tratte e pagherd), firmando i refetivi documenti
e girate e rilasciando le necessarie quictanze; sono esclusi f pateri, df competenza del
Consiglio di Amministrazione, di subdelega.

d.9. Sconiare, anche oltre il limite degli affidamenti concessi, il portafoglio della socletd, anche
con cessiane della prowista, firmando le occarrenti girate.

d.10. Locare e disdettare forzierl e cassetta di sicurezza, aprirli e ritirarne il contenuto.

d.11. Ricevere e costituire, restituire e ritirare depositi di somme, titoli e valori a cauzlone, a
custodia o in amministrazione, rilasciando e ricevendo liberazioni e quietanze.

d.12. Esigere anche a stralcia in via giudiziale e straghudiziale crediti e valori da chiungue dovuti
alla societd per qualsiasi titoto,

4.13; Concadere novazicni, rinnevi & proroghe relativamente a credit! e valari da chiungue
dovuti alla societa,

d.14. Discuters e liguidare conti, fatture e note di addebito a carico della societd, ctienere
abbuoni e scont, effettiare pagamenti, ricevendone liberazioni, scarichi e quietanze.

Sono esclusi | poteri, di competenzo del Consiglio dif Amministrazione, per rinunciare e
cedere crediti di qualsiasi notura, anche pro-sofiio.

d.15. Gestire ed amministrare le partecipazioni della societd ed esercitare [ diritti patrimoniali
connessi alla titelaritd delle stesse, rappresentando la societd, personaimente o mediante
delegati, in assemblee e riunfoni df soci ed associati delle partecipate, riunitisi in sede sia
ordinaria, sia straordinaria per qualsivoglia assumenda deliberazione,

Sono esclusi | poterd, di competenza del Consiglio df Amministrazione,

* per acguistare {anche tramite sottoscrizione}, vendere, conferire e permutare
partecipazioni In socleta, enti e consorz,

# per rappresentare la societa in assernbiee e riunioni di soci ed associaif aventi
affordine del giorne aumentf del capitale socivde od aftri provvedimenti the
possano, ancorché indirettamente, determinure una variaziona percentuale
della guotae di portecipazione,

* per concedere in peano purtecipazioni in societd, enti e consorzl,

# pereoncedere o socletd partecipate finanziement sotto qualsiasi forma.
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d.16. Eseguire in praprio senza limiti di importo ognl tipe di operazione o di contratio avente
ad pggetto titoli obbligazionari pubblici italiani ed esterl.

d.17. Incassare interessi, cedale e dividendi di titoli ed azioni.

d.18. Acquistare, vendere ed eseguire senza limiti di importo ogni operazione avente ad
oggetto vaiute,

4.19, Esigere il rimbarso dei finanziamenti eseguiti a favore delle societa partecipate.

e. Gestione caratteristicn e altri poleri gestionali’

el Acquistare anche tramite permuta {feasing compreso) beni strumental (immoblli e diritii
reali immobiliari esclusi di competenza del Consiglio df Amministrazione) senza limiti di
importo; realizzare, anche mediante permuta, i beni strumentali suddetti con fa relutiva
esclusione per immohii e diritti reali immobiliari; In ordine agli autoveicolie motoveicoli, :
concedere al competentl conservatorl, nelle forme richieste, scarichi da opni .
responsabitith, '

e.2 Acguisire la disponibilita dei beni strumentali {immobili compresi) stipulando qualsivoglia
altro tipo di contratto {in via esemplificativa: affitto, noleggio, locazione, comadato, etc.),
nonché madificare e risolvere detti contratti; sono esclusi i poteri per la stipula di contratti
di locazione ultranovennale di competenza del Consiglio d Amministrazione.

&3  Stipulare e risolvere contratti di qualsivoglia tipo (appalti comipresi), senza limiti di
importo, per la manutenzione ed il miglioramento di benl strumentali (immobiii
compresi), di proprietd e non.

ed  Acquistare merci, materiali di consuma e servizi vari, senza limiti di importo, assumendo
le relative obbligazion, enche stipulando coniratti di appalto, di subappalte e di fornitura
continuativa.

e.5. Sono esclusi i poteri di acquistare, vendere, permutare, affittare a terzi ed assumere in
affitto aziende e rami di azienda, di competenza del Consiglio di Amministrazione.

e.6. Prestare i sewvizi rientranti nelfoggetto sociale stipulando e risolvendo contratti di

nualsivoglia tipo (appalti compresi) senza limiti di impoerto; quanto precede avendo quale

i controparte sig “privati” che "pubbliche amministrazion!”; sonc perd esclust i poteri per
partecipare a pubbliche gare, di competenza del Consiglio di Amministrazione.

e.7. Concorrere ad aste ed incantl, sia pubblici che privati, stipulando, nei limiti dei poteri .
delegati, | relativi contratti.

e.8. Stpulare e risolvere contratti (attivi efo passivi) di somministrazione, spedizione,
trasporto, noleggio, comodato, deposita, mediazione ed assicurazione, senza limiti di
importo, espletando tutte le azioni ad essi connesse, procedando anche a denunce ed a
liguidazioni di sinistri.

e.9. Concedere in locazione e in comodato beni immobili di proprieta soclale; sona esclusi |
poteri per la stipuln of contratti di locazione e df comodato immobiliare ultranovennali,

* di competenza del Conslglio di Amminisirazione.

e.10. Concedere in sublocazione, anche totale, | beni immobill assunti in locazione da terzi.

e.11. Esercitare] diritti della societd in riferimento a marchi, brevetti, know-haw, procediment!
industriali e qualsiasi diritto relativo 2 proprieta industriali e intellettuali e immateriali in
genere, .
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e.12. Accettare ed iscrivere, a garanzia di crediti della societd, ipoteche, privilegi e garanzle
reali, nonché consentirne la fiberazione e fa cancellazione, esoneranda da responsahilita
i conservatori dei registri immohiliart e del Pubblico Registro Automabilistico.

e.13 Sono esclusii poteri per istituire, trasferire e sopprimere filiali, succursali, agenzie, recapiti
ed ogni altro tipo d| unita locale, di competenza del Consiglio di Amministrazione.

e.24 Sona esclust i poteri, di competenza del COHSIgIIO di Amministrazione, per sovraintendere
ed assumere provvedimenti in ordine af rispetto:

* deflg pormuativa sulla tutela del’ambiente naturale,

* delle narmativa antinfortunistica € sanitaria, con riferimento anche olla
sicurezza delle mocchine e degli implanti,

* deflg normativa sulle qualita delle prestazion.

. e15 Firmare |z corrispondenza sanza contenuto contratiuale e, neli’ambita del poter] delegati,
con contenuto contrattuale.

y Roccf Massimo Rossa
den}(e dplta riunione) (segretarift della riunione)

/

N
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